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“Ciudad del M
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DECRETO DE LA ALCALDIA:

ASUNTO: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 49 PUESTOS DE TRABAIJO,

ACOGIDOS AL PROGRAMA DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2021-2022
(segunda convocatoria) COFINANCIADO POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.

Resultando, que por la Consejeria de Educacion y Empleo se ha dictado Decreto
13/2001, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestidn y ejecucidon
presupuestaria del Programa de Colaboracién Econédmica Municipal de Empleo de la Ley
1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2021.

Considerando el informe de propuesta de contratacidn por la Concejal-Delegada de
Personal y Recursos Humanos que informa sobre la intencidn de la aprobacién de una serie de
puestos, contratos y jornadas para la anualidad 2021-2022 del Plan de Empleo Local, en base al
Decreto anterior, que serd desarrollado en dos convocatorias semestrales (junio 2021 vy
diciembre 2021).

Considerando el informe de propuesta de contratacidn por la Concejal-Delegada de
Empleo que informa sobre algunas modificaciones en las plazas ofertadas, para un mejor
funcionamiento de los servicios municipales y una mejor prestacion de servicios al ciudadano.

Visto el informe favorable emitido por la Intervencién Municipal, sobre fiscalizacién del
gasto a realizar, asi como su adecuacion a lo establecido en el articulo 219 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 33 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto Municipal vigente.

En virtud de las competencias que confiere el Art. 21.1 g) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre por el que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el Art.41.14 del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales y no
tratandose de plazas de plantilla incorporadas en la oferta de empleo publico.

HE RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir las pruebas selectivas para la provisién de 49

puestos, acogidos al Plan Local de Empleo anual 2021-2022 de este Excmo. Ayuntamiento en
su segunda convocatoria semestral.
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APROBADO

SEGUNDO: Convocar el proceso selectivo para cubrir los puestos anteriores, que se regird por
las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CONTRATACION DE CUARENTA Y NUEVE
PUESTOS EN VARIAS CATEGORIAS EN EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE EMPLEO 2021-2022
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN SU SEGUNDA
CONVOCATORIA SEMESTRAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria regirad el proceso selectivo, para la contratacidon de personal
laboral temporal, en los puestos y jornadas que se especifican en la siguiente tabla, mediante
Contrato por Obra o Servicio determinado por una duracién de 6 meses:
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PUESTO DE TRABAIJO: GRUPO: DESTINO: PLAZAS: JORNADA:
(0] ios de Servici (e
p,er.arlos € servicios A Infraestructuras/Trafico 2 100% - 6 meses
Multiples
Pedn Herrero B Infraestructuras 1 100% - 6 meses
Pedn Pintor B Infraestructuras 1 100% - 6 meses
Pedn Construccion A Infraestructuras 1 100% - 6 meses
Oficial Construccion A Infraestructuras 1 100% - 6 meses
Oficial Conductor A Infraestructuras 1 100% - 6 meses
Op’er.arlos de Servicios A Jardines 2 100% - 6 meses
Multiples
Conserjes- Limpiadores B Deportes 4 50% - 6 meses o
'_
Operarios de Servicios w
p, . ! via B Deportes 4 50% - 6 meses o 5
Muiltiples & S
Limpiadores a £
'mp! .. A Deportes 2 50% - 6 meses ' g
Mantenedores de Piscina 2 3z
Auxiliar Administrativo C Deportes 1 100% - 6 meses g ;:
=
Ordenanza B Ayuntamiento 1 100% - 6 meses 3 Za
O &8
Auxiliar Administrativo C Ayuntamiento 1 100% - 6 meses j §§
Q  Is
Auxiliar Administrativo B Ayuntamiento CEE 1 50% - 6 meses S %g
Zz  :5
Limoi Edifici 8
|Enp.|ador de Edificios C Ayuntamiento 1 50% - 6 meses é Zgs
Publicos L 258
Animador Sociocultural C Ayuntamiento 1 50% - 6 meses g §§§
Foo
Auxili A W gss
uxi .|a.r.es de Ayuda A Ayuntamiento 10 50% - 6 meses a Egga
Domicilio o 3535
Conserjes-Limpiadores A Universidad Popular 2 50% - 6 meses E §§§§
S S5eE
Ani < fets
nlrnadores C Universidad Popular 3 50% - 6 meses E 5&82
Socioculturales S dg5¢
Li . Edifici = ?E%é
|Enp‘|ador de Edificios A Cultura 1 50% - 6 meses < =028
Publicos Bl
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

“Cindad de ln Mitsica”
(BADAJOZ)

Animador Sociocultural C Cultura 1 50% - 6 meses
Gestor de Turismo C Turismo 1 50% - 6 meses
Op’er.arlos de Servicios A Museo Etnografico 2 50% - 6 meses
Multiples

thnp.ladores de Edificios A Mercado de Abastos 2 50% - 6 meses
Publicos

Auxiliar CAmara B Medios de Comunicacion 1 50% - 6 meses
Auxiliar Redactor B Medios de Comunicacion 1 50% - 6 meses
TOTAL DE PUESTOS: 49

e COLECTIVO A: MAYORES 45 ANOS (26 plazas por semestre).
e COLECTIVO B: DE 30 A 44 ANOS, ambos inclusive (14 plazas por semestre).
e COLECTIVO C: MENORES DE 30 ANOS (9 plazas por semestre).

Las presentes plazas estardn dotadas con las retribuciones basicas y complementarias
y demds derechos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y la Corporacion tenga
acordado o pueda acordar, teniendo en cuenta los acuerdos adoptados en Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos municipales.

Correspondera a los titulares de las plazas, objeto de la presente convocatoria, una vez
adjudicados los puestos, el desempefio de las funciones contempladas al desarrollo de las
actividades del titulo exigido para el acceso a estos puestos.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo
el RDL 5/2015 de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/19886, de 13 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administraciéon Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcion Publica de Extremadura y demds normativa vigente que resulte de
aplicacion.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes
condiciones:

Requisitos Generales:

e Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

e Tener cumplidos dieciséis afios de edad antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impidan, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

e Ser demandantes de empleo, que esté inscrito como desempleado, no se admite la
mejora de empleo, en la Oficina local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

Requisitos Especificos por puestos:

capacite para el desempefio de la puesta a punto, el mantenimiento y la limpieza de
los equipos e instalaciones de las piscinas, mediante la superacién de los contenidos
formativos que a tal efecto establece el ministerio de Sanidad de conformidad al Real
Decreto 7425/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas y la Consejeria de Salud y Politica Social de la Junta de
Extremadura del Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las
condiciones técnico-sanitaria de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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Comisariado de Exposiciones; o Técnico Superior en Turismo; o Licenciatura,
Diplomatura o Grado en Turismo.

equivalente segln los distintos planes de estudios y Titulo de Animacién Sociocultural
o similar. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencias que acredite su
homologacion.

segln los distintos planes de estudios, Carnet de conducir del tipo C1+E y Carnet de
operador de grua movil autopropulsada (categoria A). En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesidn de la correspondiente
convalidacion o credencias que acredite su homologacion.

segln los distintos planes de estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

segln los distintos planes de estudios. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estarse en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
credencial que acredite su homologacion.

titulaciones: Técnico de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia; o Técnico
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria o Clinica; o Certificado de Profesionalidad de
Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio; o Certificado de Profesionalidad de
Atencidén Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales, o Acciones
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aunque todavia no se esté en posesion del mismo; o Técnico Superior en Integracion
Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de Técnico Superior en Integracidn Social establecido por el entonces Real
Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que, a la fecha de
publicacion del Acuerdo, 30 de diciembre de 2017, estuvieran trabajando en la
categoria Profesional de Cuidador o Gerocultor y ademads se debe haber trabajado
como Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de escolaridad. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd
acreditarse su homologacidn por el érgano de la Administracién competente.

Todos los requisitos precedentes deberan ser reunidos por el aspirante a la fecha de

realizacion del sondeo en la Oficina local del SEXPE y en el momento de la contratacion, y
acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las bases de |la convocatoria.

TERCERA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Se presentaran ante la Oficina Local del SEXPE en Villafranca de los Barros las
correspondientes Ofertas Genéricas por especialidades, con incorporaciéon de los requisitos
sefialados. Se solicitardn 10 aspirantes por puesto ofertado, excepto para la categoria de
Ayuda a Domicilio que serdn 5 aspirantes por puesto ofertado.

Con las relaciones nominales remitidas por la Oficina Local del SEXPE, se constituiran
listas provisionales de aspirantes preseleccionados por especialidades, concediéndose un plazo
de DOS DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el Tabldon de Edictos
del Portal del Ciudadano, que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, para la presentacion preferentemente de manera telematica, de
posibles reclamaciones ante la Oficina Local del SEXPE en la direccién de correo electrdnico:
ofertas.villafranca@extremaduratrabaja.net

El propio Ayuntamiento estara legitimado para presentar reclamaciones ante el SEXPE
si considera que alguno de los aspirantes preseleccionados no cumplen los requisitos
establecidos.

Finalizado el periodo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Oficina Local del
SEXPE remitird al Ayuntamiento las relaciones definitivas de los aspirantes preseleccionados,
que se haran publicas mediante Decreto de la Alcaldia. Este Decreto serd publicado en el
Tablén de Edictos del Portal del Ciudadano de la sede electréonica del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros, e incluird también la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas,
asi como la composicidn de los Tribunales de Seleccidn. No se notificard individualmente a los
aspirantes.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
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e Presidente: Un empleado publico Municipal de igual o mayor grupo de clasificacion
profesional.

e Secretario: Un empleado publico Municipal que actuara solo con voz, pero sin voto. Su
labor se ceiiira a dar fe publica.

e Vocales: Tres miembros de igual o superior titulacion, categoria o especializacién
designados por el Sr. Alcalde.

En la designacién de los miembros del Tribunal Calificador deberdn respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

A iniciativa de cada central sindical podra estar presentes, durante la totalidad del proceso
selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en este Ayuntamiento.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos que
simultdaneamente con los titulares habran de designarse.

Asesores: El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacidon de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidon de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y podrdn ser recusados,
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los acuerdos del Tribunal Calificador se insertaran en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, atendiendo a lo dispuesto en el art. 47.7 letra d), de
la Ley 7/2017, de 1 de agosto.

QUINTA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.
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Direccion General de Funcion Publica, por la que se dispone la realizacion del sorteo publico que
ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los/as aspirantes/as en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2021, segun recoge el DOE n2 42 de fecha 3 de
marzo de 2021, comenzando por los aspirantes que su primer apellido comience por la letra
“M”, que estard vigente hasta el siguiente sorteo anual.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con
dispositivos de telefonia mavil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que
permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser
comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal
Calificador a través de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta
prevision, el Tribunal Calificador podrd acordar, motivadamente, la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados
con la convocatoria se haran publicos en el tablon de anuncios del departamento de personal
de este Excmo. Ayuntamiento y en el Tablén Virtual de su Sede Electrdnica
http://www.villafrancadelosbarros.es/index.php/servicios/tablon-de-anuncios, no se notificara
individualmente a los aspirantes.

Los aspirantes/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico vy
deberan ir provistos del D.N.I., boligrafo y Declaracién responsable COVID-19, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal discrecionalmente.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantard Acta donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se
produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas
selectivas. Juntamente con el Acta se unird al expediente las hojas de examen o ejercicios
realizados por los opositores.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Para todas las categorias consistira en la realizacién de una prueba practica o supuesto
practico, consistente en la resolucidn de uno o varios ejercicios, a criterio del Tribunal de
Seleccion, relacionado con el puesto ofertado. Las materias sobre las que versaran la prueba
practica, se acompafia en el Anexo | de este Decreto.

El Tribunal de seleccién valoraréa de 0 a 10 puntos cada uno de los ejercicios
planteados, siendo necesario obtener al menos un 5 en cada uno de ellos, para que se
considere aprobado. El resultado final de la prueba practica o supuesto practico, vendra
determinado por la suma aritmética total de las calificaciones obtenidas. Si en alguna de ellas
no se llegara al menos al 5, la nota final simplemente sera “No Supera”.

En caso de empate en el resultado final, el Tribunal atendera a la posicién que cada
candidato ocupe en las listas remitidas por el SEXPE.
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