DOCUMENTO

DECRETO: 2020/517 EXP: SELECCION DE PERSONAL - VARIOS PUESTOS DE
TRABAJO - DECRETO 100/2017 - PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA -
CONVOCATORIA 2019 (SEGUNDA PARTE)

IDENTIFICADORES

N° de Decreto: 2020/517

FIRMAS

El documento ha sido firmado por :

1.- JOSE MANUEL RAMA MOYA, Alcalde, del AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS
BARROS Firmado 02/06/2020 13:56

2.- FRANCISCO JAVIER MARTIN DEL CORRAL, Secretario, del AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS Firmado 02/06/2020 14:00

ESTADO

FIRMADO
02/06/2020 14:00

(BADA07)

“Cindud de la Misica

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

DECRETO DE LA ALCALDIA:

Oido el informe del Secretario General del dia de la fecha en el que se expone:

«EI RD 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 EDL 2020/6230, supone una legalidad
excepcional que desplaza durante el estado de alarma la legalidad ordinaria en vigor, en la medida
en que viene a excepcionar, modificar o condicionar durante ese periodo la aplicabilidad de leyes,
normas o disposiciones con rango de ley, cuya aplicacién puede suspender o desplazar, al tiempo que
marca los criterios de la autoridad bajo cuyas drdenes quedan las restantes autoridades autonémicas
y locales, entre las que se encuentra el Alcalde del Ayuntamiento consultante.

Ello no empece que, en materia de gestion ordinaria de los servicios, cada Administracion
conserve las competencias que le otorga la legislacion vigente (art. 6), “pudiendo adoptar las
medidas que estime necesarias en el marco de las drdenes directas de la autoridad competente”.

La decision municipal de proseguir la tramitacion de este procedimiento, al amparo de la
Disp. Adic. 39.4 RD 463/202, que permitiria al Alcalde decretar la continuacion de este procedimiento
por afectar al funcionamiento de los servicios bdsicos municipales, requiere, no sdlo que los
aspirantes dispongan de las herramientas precisas para poder ejercer su derecho de participacion,
esto es, lugar y forma de presentacion de las solicitudes en términos de igualdad, sino, sobre todo,
que el procedimiento se pueda instruir en las fases que requiere una actuacion presencial de
aspirantes y tribunal.»

ASUNTO: APROBANDO CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE VARIOS PUESTOS
DE TRABAJO (CON EXAMENES) — PROGRAMA DE EMPLEO DE EXPERIENCIA — CONVOCATORIA 2019
(SEGUNDA PARTE).

Considerando lo dispuesto en la Resolucidn de 6 de agosto de 2019, de la Direccion General
de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria, para el Ejercicio 2019, de las subvenciones del
Programa Empleo de Experiencia reguladas por el Decreto 100/2017, de 27 de junio, que establece
las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

Considerando lo dispuesto en la Orden de 28 de abril de 2020 por la que establece la
suspension de plazos y las reglas para efectuar modificaciones en el cumplimiento y acreditacion de
los requisitos y obligaciones de los beneficiarios de subvenciones gestionadas por el Servicio de
Economia Social y Autoempleo de la Direccidn General de Planificacién y Evaluacién de Politicas
Activas de Empleo del SEXPE como consecuencia de la situacion y evolucion del COVID-19.

En virtud de las competencias que me confiere el Art. 21.1 g) de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre por el que se modifica la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el Art.41.14 del RD. 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y no tratandose de plazas
de plantilla incorporada en la oferta de empleo publico.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar los Criterios de Seleccién que se desarrollan:

PRIMERO: OBJETO DE ESTA CONVOCATORIA.

Es objeto de estos Criterios la ordenacidn del proceso de seleccidn para la contratacion de

varios puestos de trabajo financiados conforme a lo dispuesto en el Decreto 100/2017, de 27 de
junio, que establece las bases reguladoras del Programa de Empleo de Experiencia, de entre los
candidatos preseleccionados y enviados por la Oficina Local del SEXPE de Villafranca de los Barros.

PUESTOS OFERTADOS: N2 PUESTOS: | JORNADA: DURACION: | SALARIO BRUTO:
ORDENANZA 1 100% 6 meses 950,00 €/mes
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 50% 6 meses 898,67 €/mes
TECNICO DE DISENO EN PAGINAS WEB 1 50% 6 meses 607,51 €/mes
DINAMIZADOR DE TURISMO 1 50% 6 meses 898,67 €/mes

TOTAL: 4

SEGUNDO: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. A la fecha de realizacién del sondeo en la Oficina

Local del SEXPE:

Generales:

Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unidn Europea o extranjero con residencia legal
en Espana.

Tener cumplidos 16 afios de edad.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impidan el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Ser demandante de empleo, que esté inscrito como desempleado, a la fecha de realizacién
del sondeo en la Oficina Local del SEXPE.

Los requisitos establecidos en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 100/2017, de 27 de junio,
del Programa Empleo de Experiencia.

Especificos:

Ordenanza: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Agente de Desarrollo Local: Estar en posesién de Titulacidn Universitaria en Relaciones
Laborales, Economia o Administracién y Direccion de Empresas, y Master en Agencias de
Empleo y Desarrollo Local o Curso de Gestion y Creacién de Empresas. En caso de no
encontrar aspirantes que reunan estas titulaciones anteriormente nombradas, incluidos el
Master o Curso especificado, podran ser preseleccionados los aspirantes que tan solo
posean alguna de las titulaciones universitarias citadas (Relaciones Laborales, Economia o
Administracién y Direccion de Empresas); o Técnico Superior en Administracion y Finanzas
con formacién en Recursos Humanos.
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e Técnico en Disefio de Paginas Web: Estar en posesién de Titulacién de Técnico o Técnico
Superior relacionados con el desarrollo y disefio de paginas web.

e Dinamizador de Turismo: Estar en posesion de titulacion universitaria (Licenciatura o Grado)
en Historia y Curso de Comisariado de Exposiciones.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan también reunir los requisitos exigidos en
el momento de ser contratados.

TERCERO: ADMISION DE ASPIRANTES.

Se presentaran ante la Oficina Local del SEXPE en Villafranca de los Barros las
correspondientes Ofertas Genéricas por especialidades, con incorporacion de los requisitos
sefialados. Se solicitaran 10 aspirantes por puesto ofertado.

Con las relaciones nominales remitidas por la Oficina Local del SEXPE, se constituiran listas
provisionales de aspirantes preseleccionados por especialidades, concediéndose un plazo de DOS
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el Tabldn de Edictos del Portal del
Ciudadano, que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros,
para la presentacidon, de manera telematica, de posibles reclamaciones ante la Oficina Local de
SEXPE. El propio Ayuntamiento estara legitimado para presentar reclamacion ante el SEXPE si
considera que algunos de los aspirantes preseleccionados no cumplen los requisitos establecidos en
el art. 14 del Decreto y la Resolucidn de la Direccion General de Empleo, de 6 de agosto de 2019,
para el Programa de Empleo de Experiencia.

Finalizado el periodo de reclamaciones, y resueltas las mismas, la Oficina Local del SEXPE
remitira al Ayuntamiento las relaciones definitivas de los aspirantes preseleccionados, que se haran
publicas mediante Decreto de la Alcaldia. Este Decreto sera publicado en el Tablén de Edictos del
Portal del Ciudadano de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, e incluira
también la fecha, lugar y hora de realizaciéon de las pruebas, asi como la composiciéon de los
Tribunales de Seleccidn. No se notificara individualmente a los aspirantes.

CUARTO: TRIBUNALES DE SELECCION.

Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Miembro de la Funcién Publica de igual o superior titulacion o
especializacion al de los puestos ofertados, designado por el Sr.
Alcalde.

Secretario: Empleado publico municipal, designado por el Sr. Alcalde.
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Publicas.

Vocales:

Tres trabajadores municipales o profesionales libres de igual o
superior titulacion o especializacién al de los puestos ofertados,
designados por el Sr. Alcalde.

Los componentes del Tribunal de Seleccidon deberan abstenerse de formar parte del mismo,
notificdndolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna de las causas de abstencion sefialadas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones

El Tribunal de Seleccidn no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad

de sus miembros, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria.

QUINTO: DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes, que deberdn ir provistos de D.N.l. y boligrafo, seran convocados en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por los Tribunales de Seleccion.

El Tribunal de Seleccidn arbitrard el procedimiento de comparecencia para los ejercicios que
no puedan realizarse conjuntamente.

SEXTO: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Ordenanza: Se realizard una prueba tedrica, consistente en la contestacién de un examen
tipo test sobre las materias que se indican en el Anexo |.
La Comision valorara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos
en cada uno de ellos para superar la prueba.
En el supuesto de realizacién de mas de un ejercicio la nota final serd la resultante de la
suma aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos.
De conformidad con el apartado Cinco del articulo 16 del Decreto 100/2017, respecto a la
seleccidn de trabajadores, el orden de seleccidn atenderd a los siguientes criterios:
1. Tendrén preferencia los aspirantes del Grupo 1 sobre los del Grupo 2, y los aspirantes del Grupo
2 sobre los del Grupo 3.
2. Dentro de cada Grupo los aspirantes seran ordenados segun la puntuacién mas alta.
3. En caso de empate, el Tribunal atendera a la posicion que cada candidato ocupe en las listas
remitidas por el SEXPE, dentro de cada Grupo.

Agente de Desarrollo Local: Se realizara una prueba tedrica, consistente en la contestacion
de un examen tipo test sobre las materias que se indican en el Anexo |.

La Comision valorara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencion de 5 puntos
en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el supuesto de realizacién de mas de un ejercicio la nota final serd la resultante de la
suma aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos.

De conformidad con el apartado Cinco del articulo 16 del Decreto 100/2017, respecto a la
seleccion de trabajadores, el orden de seleccidn atendera a los siguientes criterios:
1. Tendran preferencia los aspirantes del Grupo 1 sobre los del Grupo 2, y los aspirantes del Grupo

2 sobre los del Grupo 3.

2. Dentro de cada Grupo los aspirantes seran ordenados segun la puntuacién mas alta.
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3. En caso de empate, el Tribunal atendera a la posicion que cada candidato ocupe en las listas
remitidas por el SEXPE, dentro de cada Grupo.

Técnico en disefio de paginas web: Se realizard una prueba préctica, consistente en la
resolucién de uno o varios ejercicios relacionados con el puesto ofertado. Las materias sobre las que
versaran la prueba practicas se acompafian como Anexo |.

La Comisidn valorara cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencién de 5
puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el supuesto de realizacién de mas de un ejercicio la nota final serd la resultante de la
suma aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos.

De conformidad con el apartado Cinco del articulo 16 del Decreto 100/2017, respecto a la
seleccion de trabajadores, el orden de seleccidn atendera a los siguientes criterios:

1. Tendrén preferencia los aspirantes del Grupo 1 sobre los del Grupo 2, y los aspirantes del Grupo
2 sobre los del Grupo 3.

2. Dentro de cada Grupo los aspirantes seran ordenados segun la puntuacién mas alta.

3. En caso de empate, el Tribunal atendera a la posicidon que cada candidato ocupe en las listas
remitidas por el SEXPE, dentro de cada Grupo.

Dinamizador de Turismo: Se realizard una prueba tedrica, consistente en la contestacion de
un examen tipo test sobre las materias que se indican en el Anexo I.
La Comision valorara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesaria la obtencidn de 5 puntos
en cada uno de ellos para superar la prueba.
En el supuesto de realizacién de mas de un ejercicio la nota final serd la resultante de la
suma aritmética de las notas obtenidas en cada uno de ellos.
De conformidad con el apartado Cinco del articulo 16 del Decreto 100/2017, respecto a la
seleccion de trabajadores, el orden de seleccidn atendera a los siguientes criterios:
1. Tendrdn preferencia los aspirantes del Grupo 1 sobre los del Grupo 2, y los aspirantes del Grupo
2 sobre los del Grupo 3.
2. Dentro de cada Grupo los aspirantes seran ordenados segun la puntuacién mas alta.
3. En caso de empate, el Tribunal atendera a la posicion que cada candidato ocupe en las listas
remitidas por el SEXPE, dentro de cada Grupo.

SEPTIMO: RELACION ORDENADA DE APROBADOS.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, los distintos Tribunales de Seleccién haran
publicas las relaciones ordenadas de los que hayan superado las pruebas, segin la puntuacién
obtenida y respetando, en todo caso, el orden de prioridad de Grupos que indica el Decreto
100/2017.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, para que una vez aplicado el
procedimiento de seleccién, mencionado en la Base Sexta, se proceda a la orden de la contratacién
de los candidatos seleccionados
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OCTAVO: DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES.

Los primeros aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria General de la Corporacion,
en el plazo que se sefiale, los siguientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de la Tarjeta Sanitaria y de un Nimero de
Cuenta Bancaria.

- Fotocopia del Titulo exigido para tomar parte en el proceso selectivo.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones propias del cargo.

Quienes no presentaren la documentacion dentro del plazo que se sefiale, salvo causa de
fuerza mayor, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, procediéndose
al nombramiento del siguiente aspirante que aparezca en el listado definitivo.

Dado el tipo de servicio a realizar y la imposibilidad de prescindir de los mismos, si por
cualquier causa se produjera la vacante del aspirante nombrado, se procederd a nombrar al
siguiente de la lista de reserva.

Los aspirantes nombrados deberan firmar el correspondiente contrato en el plazo que se
sefale, entendiéndose que renuncia a la plaza si no lo hiciera en dicho plazo, sin causa justificada.

QUINTO: INCIDENCIAS.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEGUNDO: Publicar este Decreto en el Tablén de Edictos del Portal del Ciudadano, que se encuentra
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, dar difusion a través de los
medios de comunicacién locales y enviar a la Oficina Local del SEXPE.

Asi lo firmo y hago saber, en fecha del encabezado, ante el Secretario General, en Villafranca
de los Barros, el Alcalde José Manuel Rama Moya.
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“Cindud de la Misica

TEMA 10.-

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANEXO I

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LAS PRUEBAS TEORICAS DE:

ORDENANZA:

TEMA 1.- FUNCIONES Y TAREAS DE LOS ORDENANZAS Y CONSERIES.

TEMA 2.- DEPOSITO, ENTREGA, RECOGIDA Y DISTRIBUCION DE CORRESPONDENCIA Y OBJETOS.
TEMA 3.- MANEJO DE MAQUINAS REPRODUCTIVAS MULTICOPISTAS, FAX, ENCUADERNADORAS Y OTRAS
ANALOGAS. TRABAJOS DE OFICINA.
TEMA 4.- DESCRIPCION, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO BASICO DE APARATOS ELECTRICOS EN
EDIFICIOS, PROYECTORES, SISTEMAS DE SONIDO, SISTEMA DE MAGAFONIA, ETC.
TEMA 5.- NOCIONES BASICAS SOBRE SEGURIDAD EN EDIFICIOS. EVALUACION. INSTALACIONES DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS.

TEMA 6.- CALLEJERO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL:

TEMA 1.- TECONCEPTO DE DESARROLLO LOCAL. ANTECEDENTES. SITUACION ACTUAL.
TEMA 2.- ESTRUCTURA Y FUNCION DE LAS AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL.

TEMA 3.- PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEO JUNTA DE EXTREMADURA.

TEMA 4.- CONSTITUCION DE EMPRESAS.

TEMA 5.- PLAN DE EMPRESA.

TEMA 6.- FINANCIACION EMPRESARIAL.

TEMA 7.- PROGRAMAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES A LA EMPRESA. LOCALES, PROVINCIALES, REGIONALES Y
NACIONALES.

TEMA 8.- PROGRAMAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES A ENTIDADES DE CARACTER PUBLICO. LOCALES,
PROVINCIALES, REGIONALES Y NACIONALES.
TEMA 9.- LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES. SUBVENCIONES: REQUISITOS Y
CONDICIONES PARA SER BENEFICIARIO DE AYUDAS PUBLICAS. CONCESION DIRECTA.
SUBVENCIONES: CONCURRENCIA COMPETITIVA: BASES REGULADORAS, CONVOCATORIA,
INSTRUCCION Y RESOLUCION.
TEMA 11.- SUBVENCIONES: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y
LIQUIDACION DE LAS AYUDAS PUBLICAS. CAUSAS DE MINORACION Y REVOCACION. REINTEGRO.

TEMA 12.- SUBVENCIONES. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES. LA BASE NACIONAL DE SUBVENCIONES.
PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE LA INFORMACION.

TEMA 13.- LA PROMOCION COMERCIAL A NIVEL LOCAL. PROCESOS.

TEMA 14.- NUEVAS TECNOLOGIAS Y BUSCA ACTIVA DE EMPLEO.

TEMA 15.- ORIENTACION PARA EL EMPLEO. CONCEPTO. ELEMENTOS BASICOS. EVOLUCION.
TEMA 16.- LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION. LAS ESCUELAS PROFESIONALES EN
EXTREMADURA. SOLICITUD Y JUSTIFICACION.
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DINAMIZADOR DE TURISMO:

TEMA 1.- HISTORIA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN EL SIGLO XVI.

TEMA 2.- HISTORIA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN EL SIGLO XVILI.

TEMA 3.- HISTORIA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN EL SIGLO XVIII.

TEMA 4.- HISTORIA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN EL SIGLO XIX.

TEMA 5.- HISTORIA DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS DEL SIGLO XX HASTA LA ACTUALIDAD.
TEMA 6.- PROYECTO MUSEISTICO DEL MUSEO ETNOGRAFICO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS (MUVI).

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARA LAS PRUEBAS PRACTICAS DE:

TECNICO EN DISENO DE PAGINAS WEB:

EXPERIENCIA EN JOOMLA

EXPERIENCIA EN CMS: JOOMLA, DRUPAL, WORDPRESS...
EXPERIENCIA EN VIRTUEMART, PRESTASHOP, ECOMMERCE...
CONOCIMIENTOS EN BASE DE DATOS MYSQL, PHP Y APACHE.
PROGRAMACION HTML 5 Y CSS3

EXPERIENCIA EN DISENO WEB CONOCIMIENTOS DE DISENO GRAFICO: PHOTOSHOP, ILUSTRATOR,
INDESIGN...

7. CONOCIMIENTO EDICION AUDIOVISUAL: PREMIERE, FINAL CUT, AFTER EFFECTS...

TEMA 17.- RECURSOS DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO. ESPACIOS COWORKING Y LOS VIVEROS DE EMPRESA.

TEMA 18.- EL CERTIFICADO DIGITAL Y LA FIRMA ELECTRONICA. DEFINICION Y UTILIDADES. TIPOS DE
CERTIFICADOS Y SU OBTENCION.
TEMA 19.- OFICINAS VIRTUALES.
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