ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ACTA No: 9/2019

FECHA: 26 de junio de 2019
CONVOCATORIA: Primera
ASISTENTES:

Sr. Alcalde Presidente:

JOSE MANUEL RAMA MOYA Cs

Sres. Concejales:

ISABEL MARIA GARCIA RAMOS Cs

ISABEL MARIA BLANCO PINILLA Cs

JUAN CARLOS GARCIA MARQUEZ Cs

MARIANO BLANCO FERNANDEZ Cs

MANUEL PINERO LEMUS PP

BRIGIDA JERONIMA LOPEZ GODOY PP

CARMEN ROMERO GARCIA PP EL SECRETARIO GENERAL
JOSE MANUEL BLANCO IGLESIAS PP

RAMON ROPERO MANCERA PSOE D. Francisco Javier Martin del Corral
MIRIAM GARCIA CABEZAS PSOE

JOAQUIN RODRIGUEZ SOLER PSOE LA INTERVENTORA

FRANCISCA MATAMOROS GARCIA PSOE

LORENZO GARCIA MATEOS PSOE Da Ma Teresa Alvarez Burguillos
ANA ISABEL MAYO VERJANO PSOE

FRANCISCO JIMENEZ ARAYA PSOE

ISABEL MARIA SALAS MIRAVETE PSOE

En Villafranca de los Barros, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve, y siendo las veinte horas y
quince minutos, se relinen en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Localidad notificados a todos
los miembros de la Corporacion, dejando, ademas, expresa constancia en la convocatoria, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde D. José Manuel Rama Moya, y previa citacidn en regla, los Sres. Concejales arriba
transcritos, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la sesion extraordinaria del Ayuntamiento Pleno,
convocada para el dia de hoy, con la asistencia de la Sra. Interventora, D@ M@ Teresa Alvarez Burguillos, y a la
que asiste el Secretario General, D. Francisco Javier Martin del Corral, que certifica.

Abierto el acto del orden del Sr. Presidente y antes de proceder a tratar los asuntos incluidos en el orden
del dia, toma la palabra éste para dar lectura a los agradecimientos a diversas entidades y colectivos de la
localidad por su labor.

Acto seguido se inicia el orden del dia.

I) APROBACION DE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE PLENO.

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacion al debate y votacion del presente punto del
orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia, que se eleva para su consideracion al Pleno.
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Sometido el asunto a debate concede el Sr. Alcalde el turno de intervencion al portavoz socialista, Sr.
Ropero Mancera, quien alega que no le corresponde a él el turno, sino al portavoz del grupo minoritario.

Toma la palabra el Sr. Pifiero Lemus, portavoz del grupo popular para corregir al portavoz socialista,
indicando que eso seria asi en el caso de que estuviéramos tratando una mocidn, pero, como resulta ser el caso
de una propuesta de alcaldia, el turno corresponde al grupo municipal mayoritario.

Solicita informe el Sr. Alcalde a mi, el Secretario General, indicandole que no dispongo ene este acto del
texto del reglamento organico, recabando su permiso para ausentarme del Salén de Plenos con el objeto de
recabar un ejemplar que obra en mi despacho, accediendo a la peticion; una vez en poder del Reglamento
organico, doy lectura al Sr. Alcalde del tenor del art. 60 del mismo, quedando patente que el turno de
intervencion en el debate comenzara por el grupo de mayor representacion, salvo en la mociones presentadas
donde el orden de intervencion se efectuara comenzando por el de menor representacion.

Aclarados los términos anteriores, no se suscita debate.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del acuerdo se inicia la votacion en los siguientes
términos.

Considerando lo prevenido en el art. 78.1 del real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Considerando que la realidad de la gestion municipal y el volumen de asuntos que se instruyen en el
Ayuntamiento aconseja, en aras de una mayor agilidad, establecer un régimen de sesiones ordinarias del érgano
plenario que se amolde a las exigencias de eficacia y eficiencia que demanda la resolucion de las cuestiones
planteadas a este 6rgano de gobierno.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos, Popular y Socialista, /o gue supone la unanimidad del nimero
legal de miembros que de hecho la conforman, esto es, diecisiete votos a favor, para la adopcion, en
su caso, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Determinar como periodicidad en la celebracion de sesiones ordinarias del Pleno la de una
todos los Ultimos jueves del mes natural, siendo de tal caracter la que se convoque como tal dentro del citado
periodo, y salvo que la Junta de Portavoces considere que no hay temas suficientes y relevantes para celebrar un
Pleno y con las siguientes salvedades:

- No se celebrara sesion ordinaria en el mes de agosto.
- En el mes de diciembre sera fijada la fecha por la Junta de Portavoces.

Segundo.- El horario sera preferentemente por la tarde noche.

II) CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacién al debate y votacion del presente punto del
orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia, que se eleva para su consideracion al Pleno.

Sometido el asunto a debate, concede el Sr. Alcalde el turno de palabra al portavoz socialista, Sr. Ropero
Mancera, quien muestra su disconformidad con el reparto, arguyendo que no atiende al criterio de
proporcionalidad.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del acuerdo se inicia la votacion en los siguientes
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términos.

En virtud de lo establecido en el art. 123 y siguientes del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Considerando que, una vez celebradas las Elecciones Municipales y constituido el Pleno de la Corporacion,
es preceptiva la creacion de las Comisiones Informativas Permanentes y delimitar la composicion de las mismas.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos, Popular y Socialista, /o gue supone la unanimidad del nimero
legal de miembros que de hecho la conforman, esto es, diecisiete votos a favor, para la adopcion, en
su caso, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Crear las siguientes Comisiones Informativas permanentes, que dictaminaran sobre las
materias que igualmente se especifican:

COMISION INFORMATIVA DE URBANISMO, OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE,
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

- Agricultura y Desarrollo Rural.

- Urbanismo y Obras

- Infraestructuras, Alumbrado, Medio Ambiente, Abastecimiento y depuracion de Aguas, Recogida de Residuos,
Parques, Jardines y Cementerio.

COMISION INFORMATIVA DE REGIMEN INTERIOR

- Policia Local, Seguridad Ciudadana

- Recursos Humanos, Personal.

- Régimen Interior, Empleo, Centro Especial Empleo.
- Tréfico.

COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA Y HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA

- Economia y Hacienda, presupuestos, planificacién econémica, compras y suministros, administracién electrénica
y transparencia.
- Industria, Comercio, Emprendimiento, Mercados, Consumo.

COMISION INFORMATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION Y CULTURA

- Servicios Sociales.

- Educacién y Cultura.

- Igualdad, inclusion, Tercera Edad, Familia e Infancia.

- Juventud, Participacion Ciudadana, Formacion y UPV.

- Turismo, Deportes, Atencion Ciudadana, Vivienda y Sanidad.
- Cooperacion, Medios de comunicacion y Festejos.

- Museo Etnografico y Escuela de Musica

COMISION ESPECIAL DE CUENTAS
- En materia de Cuentas de los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Las Comisiones Informativas estaran integradas por ornce Concejales, actuando uno de ellos
como Presidente y otro como Vicepresidente.
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La Presidencia nata de todas ellas corresponde al Alcalde, sin embargo la presidencia efectiva sera
delegada en el miembro de la misma que sea elegido en sesion constitutiva de ésta; de igual forma se procedera
para la designacion del Vicepresidente.

De los cincuenta y cinco concejales que integran la totalidad de las Comisiones Informativas, corresponde
el siguiente reparto proporcional a cada uno de los Grupos Municipales:

Grupo Municipal Socialista: 5 concejales en cada comision.
Grupo Municipal Ciudadanos: 3 concejales en cada una.
Grupo Municipal Popular: 3 concejales en cada una

Con anterioridad a la constitucion de las mismas, cada Grupo debera comunicar a la Alcaldia los Concejales
designados para cada una de las Comisiones Informativas, pudiendo nombrar un suplente en cada una de ellas.
III) CREACION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES Y ASIGNACIONES ECONOMICAS

Se da cuenta al Pleno de la formacion de los Grupos Politicos Municipales, asi como de los Portavoces y
suplentes de cada Grupo Municipal y que se citan.

Grupo Municipal Socialista, integrado por:

- D. Ramédn Ropero Mancera

- Da. Miriam Garcia Cabezas

- D. Joaquin Rodriguez Soler

- D2 Francisca Matamoros Garcia
- D. Lorenzo Garcia Mateos

- D3, Ana Isabel Mayo Verjano

- D. Francisco Jiménez Araya

- D2, Isabel Maria Salas Miravete

Actia como Portavoz Titular del mismo, D. Ramoén Ropero Mancera, y Portavoces suplentes D3. Miriam
Garcia Cabezas, D. Joaquin Rodriguez Soler, D@ Francisca Matamoros Garcia, D. Lorenzo Garcia Mateos, D3. Ana
Isabel Mayo Verjano, D. Francisco Jiménez Araya, D2. Isabel Maria Salas Miravete.

Grupo Municipal Ciudadanos, integrado por

- D. José Manuel Rama Moya

- D@ Isabel Maria Garcia Ramos
- D@ Isabel Maria Blanco Pinilla
- D. Juan Carlos Garcia Marquez
- D. Mariano Blanco Fernandez

Acttia como Portavoz Titular del mismo, D2 Isabel Maria Garcia Ramos, y Portavoces Adjuntos o suplentes:
19 Mariano Blanco Fernéndez, 2° Juan Carlos Garcia Marquez y 3° Isabel Maria Blanco Pinilla.

Grupo Municipal Popular, integrado por:

- D. Manuel Pifiero Lemus

- D2, Brigida Jerénima Lopez Godoy
- D3, Carmen Romero Garcia

- D. José Manuel Blanco Iglesias
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Actlia como Portavoz Titular del mismo, D. Manuel Pifiero Lemus, y Portavoz Adjunto D@ Carmen Romero
Garcia.

Acto seguido, por el Sr. Secretario General, con antelacién a su debate y votacion, se procede a dar lectura
a la Propuesta de la Alcaldia de 20 de junio de 2019, en materia de asignaciones economicas de los Grupos
Municipales, que se eleva para su consideracion al Pleno.

Sometido el asunto a debate concede el Sr. Alcalde el turno de palabra al portavoz socialista, don Ramén
Ropero Mancera, quien manifiesta su desacuerdo con el reparto de las asignaciones a los grupos, ya que no
parece razonable que a los dos grupos que conforman el gobierno municipal, con tan sélo un concejal mas que el
grupo socialistas, se les asigne 2.230 euros y a ellos tan sdélo 1465 euros; dicha situacién que arroja un saldo
favorable de 765 euros a favor del gobierno municipal, supone un castigo al grupo socialista.

Interviene la portavoz del grupo municipal Ciudadanos, dofia Isabel Garcia Rama, para manifestar que las
asignaciones se corresponden con la estructura del nuevo gobierno conformado por dos grupos municipales, y
atendiendo a los principios de eficacia y eficiencia igualando a los dos partidos politicos.

Toma la palabra en su turno el portavoz popular, Sr. Pifero Lemus, para aclarar que ésta es una formula
adaptada a la nueva estructura de los grupos municipales, donde ya no existen grupos de un solo concejal y por
lo tanto desapareciendo la necesidad de primar la asignacion al grupo, frente a la del concejal. Ademas confirma
el portavoz que el grupo socialista recibird una asignacion similar a la que ya venia recibiendo.

Replica el Sr. Ropero Mancera que el grupo popular, con cuatro concejales, recibe la misma asignacion que
el socialista, con ocho concejales.

Cierra el debate el Sr. Alcalde para manifestar que el gasto disefiado en esta corporacion es el mismo que
en corporaciones anteriores.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del acuerdo se inicia la votacion en los siguientes
términos.

Considerando el expediente instruido para proceder a determinar de los miembros de la Corporacion por
asistencias efectivas a las sesiones de dérganos colegiados de que forme parte, asi como las subvenciones a
percibir por los diferentes grupos politicos.

Considerando lo dispuesto en el art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, apartado adicionado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, en el que se regulan las asignaciones a
los grupos politicos.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos y Popular y en contra del Grupo Municipal Socialista, /o gue
supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho la conforman, esto es,
nueve votos a favor y ocho en contra, para la adopcion, en su caso, de los siguientes acuerdos

Aprobar las siguientes asignaciones a los grupos politicos:
Cantidad fija mensual: 665 euros por grupo, incluida portavocia
Cantidad variable mensual: 100 euros por concejal
IV) NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacion al debate y votacion del presente punto del
orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia, que se eleva para su consideracion al Pleno.
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Sometido el asunto a debate concede el Sr. Alcalde el turno de palabra al portavoz socialista, don Ramén
Ropero Mancera, quien manifiesta su desacuerdo con el reparto de las representaciones en la mancomunidad,
alegando que debe hacerse de manera proporcional a la representacion de cada grupo municipal en el pleno, por
lo que anuncia que su grupo acudird a los Tribunales de justicia para solicitar su anulacion.

Acto seguido interviene la portavoz del grupo municipal Ciudadanos, dofia Isabel Garcia Rama, para
manifestar que esta propuesta corresponde a la Alcaldia y siempre se ha hecho de esta manera.

Toma la palabra en su turno el portavoz popular, Sr. Pifiero Lemus, para recordarle al Sr. Ropero Mancera
que este es el mismo criterio de representatividad que éste ha mantenido en sus mandatos, donde la
representacion municipal en la Mancomunidad era Unicamente del grupo mayoritario.

Considerando que, una vez celebradas las Elecciones Municipales y constituido el Pleno de la Corporacion
Municipal de este Ayuntamiento, se hace necesaria la designacion de representantes de la misma en los distintos
organos colegiados, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 38.c del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos y Popular y en contra del Grupo Municipal Socialista, /o gue

supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho la conforman, esto es,
nueve votos a favor y ocho en contra, para la adopcion, en su caso, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Designar a D2 Brigida J. Lopez Godoy, como representante de la Corporacion en el
Consejo Escolar C.P. "José Rodriguez Cruz”.

SEGUNDO.- Designar a D4, Carmen Romero Garcia, como representante de la Corporacion en el
Consejo Escolar C.P. "Sta. M@ de la Coronada”.

TERCERO.- Designar a D3, Isabel Maria Garcia Ramos, como representante de la Corporacion en el
Consejo Escolar del C.P. "El Pilar”.

CUARTO.- Designar a D. José Manuel Rama Moya, como representante de la Corporacién en el Consejo
Escolar L.E.S "Meléndez Valdés”.

QUINTO.- Designar a D. José Manuel Rama Moya, como representante de la Corporacion en e/
Consejo Escolar del Centro de Adultos de "El Pilar”.

SEXTO.- Designar a D2, Brigida J. Lopez Godoy, como representante de la Corporacion en el Consejo de
Direccion del Hogar "Ntra. Sra. de la Coronada”.

SEPTIMO.- Designar a D@ Brigida J. Lopez Godoy, como representante de la Corporacién en el
Consejo de Direccion Guarderia Infantil "Albanta”.

OCTAVO.- Designar a D3. Isabel Maria Blanco Pinilla, como representante de la Corporacién en la
Comision de Escolarizacion de Educacion Primaria de Villafranca.

NOVENO.- Designar a D4, Isabel Maria Garcia Ramos, como representante de la Corporacion en la
Comision de Escolarizacion de Educacion Secundaria de Villafranca.

DECIMO.- Designar a D4. Brigida J. Lopez Godoy, en el Consejo Escolar del Centro Educativo
C.S.S. "José Espinosa Bote” Plena Inclusion-Aprosuba 13.
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UNDECIMO.- Designar a D. José Manuel Blanco Iglesias como representante de la Corporacion en el
Consejo Escolar de la Escuela Municipal de Misica "M@ Coronada Herrera”.

DUODECIMO.- Designar a D. José Manuel Blanco Iglesias y a D3 Isabel Maria Garcia Ramos,
como representantes de la Corporacion en el Consejo de Administracion de la Banda Municipal de Miisica.

DECIMOTERCERO.- Designar a D4, Isabel Blanco Pinilla, como representante de la Corporacion en el Consejo
de Salud de Zona.

DECIMOCUARTO.- Designar a D@ Isabel Blanco Pinilla, como Presidente en el proximo Consejo
Sectorial de Trafico.

DECIMOQUINTO.- Nombrar a los siguientes miembros de la Corporacién Municipal como vocales titulares
representantes del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros en la Mancomunidad Tierra de Barros-
Rio Matachel:

- D. Juan Carlos Garcia Marquez
- D. Mariano Blanco Fernandez
- Da. Isabel Maria Garcia Ramos
- D. José Manuel Blanco Iglesias
- Da. Brigida J. Lopez Godoy

DECIMOSEXTO.- Designar a D. José Manuel Blanco Iglesias, en calidad de titular, y a D. Manuel Pifiero
Lemus, en calidad de suplente, como representantes de la Corporacion en la Junta de la Mancomunidad de
los Molinos.

DECIMOSEPTIMO.- Nombrar representantes del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros en Asociacion
para el desarrollo de “Sierra Grande-Rio Matachel”, (ASIRIOMA), a las siguientes personas, Concejales de
esta Corporacion:

- D. Juan Carlos Garcia Marquez
- D. Mariano Blanco Fernandez
- D. Manuel Pifiero Lemus

DECIMOCTAVO.- Designar a D. Mariano Blanco Ferndndez, representante municipal en la
Asociacion Fondo Extremeiio Local de Cooperacion al Desarrollo (FELCODE).

DECIMONOVENO.- Designar a D. José Manuel Rama Moya, en calidad de titular y a D. José Manuel

Blanco Iglesias, en calidad de suplente, como representante municipal en los érganos de gobierno de la
Asociacion Espaiiola de Ciudades del Vino (ACEVIN).

VI) CONOCIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ALCALDIA EN MATERIA DE
NOMBRAMIENTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIONES
CONFERIDAS.

Por el Sr. Secretario y de Orden del Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes Decretos dictados por la
Alcaldia, y cuyas partes dispositivas son las que se indican

DECRETO N°: 851/2019, DE FECHA 17 DE JUNIO, DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

“PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde de la Corporacion Municipal a los siguientes Concejales:
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Primer Teniente de Alcalde: MANUEL PINERO LEMUS
Segundo Teniente de Alcalde: ISABEL GARCIA RAMOS

Tercer Teniente de Alcalde: CARMEN ROMERO GARCIA
Cuarto Teniente de Alcalde: JUAN CARLOS GARCIA MARQUEZ
Quinto Teniente de Alcalde: MARIANO BLANCO FERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre, y notificar
personalmente a los designados, publicandose esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos, desde el dia siguiente al de
/a firma de esta Resolucion.”

El Pleno de la Corporacion TOMA CONOCIMIENTO del contenido del Decreto 851/2019, de fecha 17
de junioy en sus propios términos.

DECRETO N°: 850/2019, DE FECHA 17 DE JUNIO, DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

"PRIMERQO.- Designar como miembros de /la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales:

MANUEL PINERO LEMUS

ISABEL GARCIA RAMOS

CARMEN ROMERO GARCIA

JUAN CARLOS GARCIA MARQUEZ
MARIANO BLANCO FERNANDEZ

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que celebre, y notificar
personalmente a los designados, publicandose esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos, desde el dia siguiente al de
/a firma de esta Resolucion.”

El Pleno de la Corporacion TOMA CONOCIMIENTO del contenido del Decreto 850/2019, de 17 de
junio, y en sus propios términos.
DECRETO N°: 852/2019, DE FECHA 17 DE JUNIO, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL.

"PRIMERQO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:

a) Aprobacion de los Padrones Tributarios.

b) Conocerd de los gastos y relacion de facturas autorizados y aprobadas por la Alcaldia-Presidencia.

¢) Control y seguimiento del funcionamiento de actividades sujetos a calificacion ambiental, con ejercicio
de las drdenes de inspeccion, imposicion de medidas correctoras, sanciones y clausura.

d) Autorizaciones para el uso a precario, arrendamiento y cesiones temporales de bienes e instalaciones
municipales, que sean de la competencia de la Alcaldia, y, autorizaciones de actividades singularizadas no
reglamentadas que se ejerzan en bienes de titularidad municipal.

e) Concesion de subvenciones a Asociaciones de vecinos y agrupaciones culturales, deportivas o similares
por importe superior a 600,00 euros.
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f) Resolucion de solicitudes o instancias relativas al mobiliario urbano y otro inmovilizado material,
g) Autorizaciones de sefializacion viaria de tréfico horizontales y verticales.

h) Ordenes de policia sanitaria, salubridad e higiene derivadas de la Ley General de Sanidad.

f) Policia y autorizaciones sobre caminos de titularidad municipal.

J) Tramite de solicitudes de ayudas y subvenciones y formalizacion de convenios que no sean competencia
del pleno, salvo que concurran razones de urgencia por razon del plazo de la publica convocatoria.

SEGUNDO.- La delegacion de funciones que se relaciona en el apartado anterior lo es sin perjuicio de sus
funciones de asesoramiento y asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de las atribuciones que le corresponden y se
reserva.

TERCERO.- La presente resolucion surtiré efectos desde el dia de su fecha sin perjuicio de la preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en el art, 44.2 del R.O.F. y de la
notificacion a los miembros de la Comision de Gobierno Municipal.

CUARTO.- Dese cuenta de la misma en la primera sesion Plenaria que se celebre y déjese testimonio en el
expediente de su razon,”

El Pleno de la Corporacion TOMA CONOCIMIENTO del contenido del Decreto 852/2019, de 17 de
junio, y en sus propios términos.

DECRETO N°: 853/2019 FECHA 19 DE JUNIO, DELEGANDO FUNCIONES EN LOS CONCEJALES

"PRIMERO.- Conferir las siguientes delegaciones genéricas al amparo de lo establecido en el art, 43.4. del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y, por ende, incluyendo
la direccion interna y gestion de los servicios que se citan, excluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, salvo en los asuntos y proyectos determinados que se citan expresamente:

- D. MANUEL PINERO LEMUS. Concejal de Urbanismo y Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente:

- Urbanismo y Obras, Con la potestad de resolver expedientes de concesion de licencias de obra y expedicion de
Licencias de primera ocupacion y Cédulas de Habitabilidad, Disciplina y Restauracion de la Legalidad Urbanistica,
Tomas de conocimiento de las declaraciones previas, ordenes de ejecucion y declaraciones de ruina.

- Infraestructuras, Alumbrado, Medio Ambiente, Abastecimiento y depuracion de Aguas, Recogida de Residuos,
Parques, Jardines y Cementerio

- D2 ISABEL MARIA GARCIA RAMOS, Concejal de Recursos Humanos, Personal, Servicios Sociales y
Educacion y Cultura.

- Recursos Humanos, Personal. Se delega la potestad de dictar actos administrativos que afecten a terceros.
- Servicios Sociales. Educacion y Cultura.

- D3 CARMEN ROMERO GARCIA, Concejal de Régimen Interior, Juventud, Formacion y Participacion
Ciudadana.

- Régimen Interior, Empleo, Centro Especial Empleo.
- Juventud, Participacion Ciudadana, Formacion y UPV.

- D. JUAN CARLOS GARCIA MARQUEZ, Concejal de Economia y Hacienda.
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- Economia y Hacienda, presupuestos, planificacion economica, compras y suministros, se delega la potestad de
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

- Administracion electronica y transparencia.

- Ordenacion de pagos, en casos de ausencia, vacante o enfermedad del Alcalde-ordenador de pagos, en base al
art. 186.1 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales 2/2004, de 5 de marzo.

- D. MARIANO BLANCO FERNANDEZ, Concejal de Cooperacion, Medios de Comunicacion y Festejos.
- Cooperacion, Medios de comunicacion y Festejos.
- D3, ISABEL BLANCO PINILLA, Concejal Atencion Ciudadana, Deportes, Vivienda y Sanidad.

- Atencion Giudadana, Turismo, Deportes, Vivienda y Sanidad,
- Tréfico.

- D. JOSE MANUEL BLANCO IGLESIAS. Concejal de Industria, comercio y Consumo.

- Industria, Comercio, Emprendimiento, Mercados, Consumo.
- Museo Etnogréfico y Escuela de Musica.

- D32 BRIGIDA J. LOPEZ GODOY, Concejal de Tercera Edad, Familia e Infancia.
- Tercera Edad, Familia e Infancia, Igualdad e Inclusion.

SEGUNDO.- Esta Alcaldia conservard las competencias en materia de Policia Local, Seguridad Ciudadana,
Agricultura y Desarrollo Rural, asi como las siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia, y

¢) Los actos dictados por el drgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entenderan dictados
por el organo delegante, correspondiendo, en consecuencia, a este la resolucion de los recursos de reposicion que
puedan interponerse.

TERCERO.- La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su fecha de emision sin
perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de la misma en la
primera sesion Plenaria que se celebre.

CUARTO.- Notifiguese a los interesados y déjese testimonio de la resolucion que antecede en el expediente
de su razon, entendiéndose tacitamente aceptada por los miembros de la Corporacion que se relacionan con
antelacion, si no formulan manifestacion en contrario en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion del
presente.”

El Pleno de la Corporacion TOMA CONOCIMIENTO del contenido del Decreto 853/2019, de 19 de
junio, y en sus propios términos.

VI) REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA, RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A MIEMBROS
CORPORATIVOS.

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacion al debate y votacion del presente punto del
orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2019, asi como a la
correccion por omision a la propuesta, asi como la correccion a ésta Ultima realizada en este acto por el Sr
Alcalde, quedando como sigue y elevandose para su consideracion al Pleno.
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“Vista la propuesta aprobada por esta Alcaldia con fecha 21 de junio de 2019 en cuanto al régimen de
dedicacion exclusiva, retribuciones e indemnizaciones a miembros corporativos y declaracion de incompatibilidad,
y observado error por omision al no estar incluida la retribucién de esta Alcaldia, es por lo que se procede a la
correccion de la misma, incluyendo en su apartado dos, dicha retribucion.

Considerando los limites de las retribuciones de Alcaldes y Concejales para 2019 vienen determinadas por
el art. 18 del RD-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico (EDL 2018/130725), del cual se deducen que las cuantias maximas a
aplicar, en dicha propuesta presentada al pleno de fecha 26 de junio de 2019 debera incluirse las retribuciones del
Alcalde guedando el punto segundo redactado como sigue:

"SEGUNDO.- Aprobar como retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva a jornada completa de las
Concejalias Delegadas relacionadas en el apartado anterior, la cantidad de 33.000,00 euros brutos anuales,
pagaderos en 14 mensualidades.

Aprobar como retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva a jornada completa del Alcalde la cantidad
de 33.000,00 euros brutos anuales, pagaderos en 14 mensualidades.”

Sometido el asunto a debate concede el Sr. Alcalde el turno de palabra al portavoz socialista, don Ramén
Ropero Mancera, quien manifiesta su conformidad con que cualquier cargo publico que preste servicios a la
Administracién Publica deba ser retribuido de manera suficiente, habiendo escuchado en este pleno por boca de
los distintos grupos municipales de la oposicidén su critica a este respecto durante afios, aduciendo que era un
gasto excesivo para las arcas municipales; pues bien, resulta que ahora el nuevo gobierno municipal proponen
mas gasto de personal referido a la liberacidon del Alcalde y de cuatro concejales, a los que hay que sumar dos
eventuales de confianza; esto es, ese dinero que debe estar en los bolsillos de los ciudadanos a los que Uds. se
refieren, debe entenderse a sus propios bolsillos.

En el mismo orden de cosas, critica el Sr. Ropero Mancera el pluriempleo de los ediles del equipo de
gobierno, manifestando sus dudas sobre la posibilidad de que pueda autorizarse un régimen de compatibilidad
para ejercer actividades privadas a los cargos con dedicacién exclusiva, y sobre todo, la imposibilidad de que éstos
puedan firmar proyecto en este localidad. Ello al margen de la falta de ética que ello supone; “estan haciendo un
egipcio, una mano por delante, cobrando de lo publico; y otra por detrds, cobrando de lo privado”. Manifiesta el
portavoz socialista que esta situacién ocasionard un grave perjuicio para Villafranca como consecuencia de la
decision del establecimiento de compatibilidades, que estudiara, y recurrird, en su caso. Igual de grave es la
decision del personal de confianza, a cuyo Jefe de Gabinete se le permite el desempefio de actividades en el
sector privado consistente en servicio de consultoria.

Por ultimo, manifiesta el Sr. Ropero Mancera que la propuesta de elevar a 140 euros la asistencia a la
Junta de Gobierno Local es una barbaridad, un 122 por ciento de incremento que puede llevar aparejado un
incremento de gasto de 700 euros al mes., que supone un grave perjuicio para Villafranca.

Acto seguido interviene la portavoz del grupo municipal Ciudadanos, dofia Isabel Garcia Rama, para
manifestar que esta propuesta esta avalada por el estudio del Secretario del Ayuntamiento y han sido tratadas de
manera individualizada todas y cada una de las situaciones, por lo que no cabe poner en duda la propuesta;
respecto a las cuantias de las dedicaciones y asignaciones, indica la edil que se ha seguido la misma practica del
gobierno socialista y que no supone incremento global alguno, si bien, las cuantias que ingresaba el conjunto de
la anterior corporacién, incluido el Alcalde, supera en 8.000,00 euros las ahora propuestas. El suedlo asignado es
el mismo que ya venian cobrando individualmente los liberados, si bien con las correspondientes actualizaciones,
gquedando a mucha distancia del techo legalmente permitido y que es de 53.065,00 euros. Aprovecha la edil para
recordar que el anterior Alcalde, y Diputado provincial de Badajoz, ahora portavoz socialista, cobraba de ésta la
cifra de 61.000,00 euros anules, mas las asignaciones por los érganos colegiados del Ayuntamiento, esto es,
64.000,00 euros lo que supone el doble de lo que se ha dispuesto para el nuevo Alcalde y concejales liberados.
Informa la concejal que s6lo dos miembros del gobierno municipal no liberados cobraran las asistencias a la Junta
de Gobierno Local, cifra que dista bastante de los 1.000 euros que se cobraba en Diputacion por asistencias a sus
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Juntas de Portavoces o de los 500 euros por asistencias a Juntas de Gobierno.

Toma la palabra en su turno el portavoz popular, Sr. Pifiero Lemus, para defender su labor privada fuera
de este Ayuntamiento; y muestra su plena confianza en el pacto de gobierno alcanzado, honesto y ajustado a la
Ley, abogando por un gobierno de servicio y transparente.

Interviene en la réplica el Sr. Ropero Mancera para desmentir las cifras dadas sobre el devengo de
asistencia a las Juntas de Gobierno de la Diputacion, e insiste en la improcedencia de la liberacion del Alcalde que
viene haciendo y firmando proyectos en este municipio, arguyendo el tenor del art. 13 del ROF.

Cierra el debate del asunto el Sr. Alcalde para informar de su pleno convencimiento sobre la compatibilidad
de su cargo con el desempefio de sus actividades privadas.

Resultando que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto n® 851/2019, de 17 de junio de 2019, designando
los Tenientes de Alcaldia de esta Corporacion, entre los que se encuentran concejales electos de esta corporacion,
que prestan servicios privados por cuenta propia en el sector privado y/o mantienen relacion de empleo con la
Administracion Publica.

Resultando que por esta Alcaldia se ha dictado Decreto n°® 853/2019, de 19 de junio de 2019, aprobando
las delegaciones genéricas entre los concejales de esta Corporacion, de entre los cuales se propondra en esta
resolucién un régimen de dedicacion exclusivo para su desempefio.

Considerando que conforme al articulo 178.2 a y b) de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General (LOREG), el cargo de concejal es incompatible con la condicion de Abogados y
Procuradores que dirijan o representen a partes en procedimientos judiciales o administrativos contra la
Corporacion, y los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo Ayuntamiento
y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

Considerando que el art. 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas EDL 1984/9673, prescribe que el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley podra compatibilizar sus actividades en el sector publico con el desempefio de los cargos
electivos en las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de
dedicacion exclusiva.

Considerando que el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas prohibe que el personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta
ley pueda ejercer el desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razén del puesto publico.

Considerando que el art. 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas prescribe la obligacién del personal incluido en su dmbito de actuacién de
solicitar reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas.

Considerando que corresponde a la corporacién en pleno declarar la situacion de compatibilidad, conforme
a la doctrina de la Junta Electoral Central, en Resoluciones de 23 de mayo de 1983, 22 de septiembre de 1986, 14
de abril de 1989, 12 de abril de 1991, 16 de febrero de 1995, y, 22 de enero de 1996, a tenor del articulo 10 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

Vistas las declaraciones de intereses formuladas por los ediles delegados que a continuacion de relacionan
respecto al ejercicio de actividades privadas y/o publicas que pudieran estar afectadas por incompatibilidad con el
desempefio de las delegaciones exclusivas propuestas.

116



Resultando que una vez establecidas las delegaciones genéricas es necesario proceder a determinar el
régimen de dedicacién exclusiva de algunas Delegaciones, asi como las retribuciones a percibir por el desempeno
de las mismas, y las indemnizaciones a percibir por el resto de los miembros de la Corporacion por asistencias
efectivas a las sesiones de drganos colegiados de que forme parte.

Considerando el art. 75 del Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
el art. 13 del RD 2568/86, de 26 de noviembre, en los que se regulan las retribuciones e indemnizaciones a los
concejales.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos y Popular y en contra del Grupo Municipal Socialista, /o gue

supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho la conforman, esto es,
nueve votos a favor y ocho en contra, para la adopcion, en su caso, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el régimen de dedicaciones de las siguientes Delegaciones que se relacionan:
- Alcalde-Presidente: dedicacion exclusiva a jornada completa.
- Concejal de Urbanismo y Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente: dedicacion exclusiva a jornada completa.

- Concejal de Recursos Humanos, Personal, Servicios Sociales y Educacion y Cultura: dedicacion exclusiva a
jornada completa.

- Concejal de Régimen Interior, Juventud, Formacién y Participacion Ciudadana: dedicacion exclusiva a jornada
completa.

- Concejal Atencion Ciudadana, Deportes, Vivienda y Sanidad: dedicacion exclusiva a jornada completa.

SEGUNDO.- Aprobar como retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva a jornada completa de las
Concejalias Delegadas relacionadas en el apartado anterior, la cantidad de 33.000,00 euros brutos anuales,
pagaderos en 14 mensualidades.

Aprobar como retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva a jornada completa del Alcalde la cantidad
de 33.000,00 euros brutos anuales, pagaderos en 14 mensualidades.

TERCERO.- Declarar la incompatibilidad en la que incurre el concejal electo D2 CARMEN ROMERO
GARCIA, Concejal de Régimen Interior, Juventud, Formacion y Participacion Ciudadana, con su condicién de
funcionario municipal del Ayuntamiento de Mérida conforme al articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, debiendo la interesada comunicar
su opcidén por el desempefio del cargo de Concejal en régimen de dedicacidn exclusiva de esta Corporacién en el
plazo maximo de 10 dias.

CUARTO.- Declarar la compatibilidad del régimen de dedicacion exclusiva de los concejales electos que se
relacionan con el desempefio de actividades en el sector privado:

D. JOSE MANUEL RAMA MOYA. Alcalde-Presidente, para el desempefio de actividades privadas de
servicios técnicos de ingenieria (Epigrafe 843.1) y actividades agricolas cultivo de la vid 0111, excluyendo los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razén del
puesto publico.

- D. MANUEL PINERO LEMUS. Concejal de Urbanismo y Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente, para el

ejercicio de actividades privadas como consultor del sector energético, excluyendo los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto publico.
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- D2 ISABEL MARIA GARCIA RAMOS, Concejal de Recursos Humanos, Personal, Servicios Sociales y
Educacién y Cultura, para el ejercicio de la Abogacia sin que pueda dirigir o representar a partes en
procedimientos judiciales o administrativos contra esta Corporacion.

QUINTO.- Aprobar en concepto de indemnizacion por "asistencias", las siguientes:

Por asistencias a Plenos: 80 euros
Por asistencias a Juntas de Gobierno: 140 euros
Por asistencias a Comisiones Informativas: 30 euros.

SEXTO.- Incorporar estos acuerdos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion y
procédase a efectuar las transferencias de créditos correspondientes para adaptar su consignacion presupuestaria,
asi como su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion, en virtud
de lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

VII) DESIGNACION, NOMBRAMIENTO Y RETRIBUCIONES DE PERSONAL DE ESPECIAL CONFIANZA.

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacion al debate y votacion del presente punto del
orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia, que se eleva para su consideracion al Pleno.

Sometido el asunto a debate manifiesta el Sr. Ropero Mancera que el parece grave la decision del dar
compatibilidad al Jefe de Gabinete con el desempefio de actividades en el sector privado consistente en servicio de
consultoria.

En virtud de las competencias que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, en relacion con su
art. 89 y art. 104 y art. 104. bis.

Resultando que constan con dotacion presupuestaria en el vigente Presupuesto municipal para 2019 DOS
Plazas de personal eventual de especial confianza de la Alcaldia, habiéndose procedido a la renovacion de la
corporacién en sesién constitutiva de 15 de junio de 2019, y a la proclamacién de este Alcalde.

Considerando la necesidad y conveniencia de estructurar la Coordinacion General de las Areas de Alcaldia y
Secretaria de la Concejalia de Obras, Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente.

Considerando que las funciones a desarrollar seran determinadas por esta Alcaldia convenientemente para
el buen desarrollo de la Coordinacion General.

Considerando que las personas apropiadas, idoneas y capaces para el desempefio de esta Coordinacion
son las que se relacionan, quienes han manifestado a esta Alcaldia que prestan servicios privados por cuenta
propia en el sector privado y/o mantienen relacién de empleo con la Administracién Publica.

Considerando que el art. 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones PUblicas EDL 1984/9673, prescribe que el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley podra compatibilizar sus actividades en el sector publico con el desempefio de los cargos
electivos en las Corporaciones locales, salvo que desempefien en las mismas cargos retribuidos en régimen de
dedicacion exclusiva.

Considerando que el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas prohibe que el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta
ley pueda ejercer el desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté interviniendo,
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haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que intervenir por razoén del puesto publico.

Considerando que el art. 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones PUblicas prescribe la obligacion del personal incluido en su ambito de actuacion de
solicitar reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o
industriales fuera de las Administraciones Publicas.

Considerando que corresponde a la corporacion en pleno declarar la situacion de compatibilidad, conforme
a la doctrina de la Junta Electoral Central, en Resoluciones de 23 de mayo de 1983, 22 de septiembre de 1986, 14
de abril de 1989, 12 de abril de 1991, 16 de febrero de 1995, y, 22 de enero de 1996, a tenor del articulo 10 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos y Popular y en contra del Grupo Municipal Socialista, /o gue

supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho la conforman, esto es,
nueve votos a favor y ocho en contra, para la adopcion, en su caso, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Nombrar Personal Eventual de Confianza a los interesados que se relacionan y para los cargos
que se citan:

D. JUAN IGNACIO DiAZ MARTIN, como Jefe de Gabinete de la Alcaldia, vinculado a la autoridad y mandato
del Alcalde, siendo su retribucion Econdmica de 33.000,00 euros brutos anuales.

D. JUAN PEDRO CARRILLO VARGAS, como Secretario del Concejal delegado de Obras, Urbanismo,
Infraestructuras y Medio Ambiente, bajo su autoridad y vinculado a su mandato, siendo su retribucién econdmica
33.000,00 euros brutos anuales.

SEGUNDO.- Declarar la incompatibilidad en la que incurre JUAN PEDRO CARRILLO VARGAS, con su
condicion de empleado publico del Ayuntamiento de Alconchel en el puesto de Director Gestor de Programas de
Escuelas Profesionales conforme al articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, debiendo el interesado comunicar su opcidén por el
desempefio del cargo de confianza en régimen de dedicacién exclusiva de esta Corporacién en el plazo méximo de
10 dias.

TERCERO.- Declarar la compatibilidad del régimen de dedicacion como cargo de confianza de D. JUAN
IGNACIO DIAZ MARTIN con el desempefio de actividad en el sector privado consistentes en servicios de
consultoria excluyendo los asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afos o tenga
que intervenir por razén del puesto publico.

CUARTO.- El Ayuntamiento publicard semestralmente en su sede electrénica y en el BOP el nimero de
puestos reservados a personal eventual, debiendo la Alcaldia informar al pleno con caracter trimestral del
cumplimiento.

QUINTO.- Notifiquese a la Intervencién y Area de Personal para su debida constancia y tramitacion
subsiguiente y a los interesados a los efecto oportunos.

VIII) NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION MUNICIPAL EN EL CONSEJO
RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO MUNICIPAL “"CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO"

Por parte del Sr. Secretario de la Corporacion, con antelacién al debate y votacion del presente punto del
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orden del dia, se procede a la lectura de la propuesta de Alcaldia, que se eleva para su consideracion al Pleno.

Sometido el asunto a debate manifiesta el Sr. Ropero Mancera que el reparto de concejales no atiende al
principio de proporcionalidad.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del acuerdo se inicia la votacion en los siguientes
términos.

Considerando que, una vez celebradas las Elecciones Municipales y constituido el Pleno de la Corporacién
Municipal de este Ayuntamiento, se hace necesaria la designacion de los vocales del Consejo Rector del OAR
“Centro Especial de Empleo”, representantes de esta Corporacion, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
reguladores del Organismo Autéonomo Local denominado “Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros” publicado el BOP n° de fecha 26 de agosto de 2014.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Ciudadanos y Popular y en contra del Grupo Municipal Socialista, /o gue

supone la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que de hecho la conforman, esto es,
nueve votos a favor y ocho en contra, para la adopcion, en su caso, de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Proponer a los cinco (5) Vocales que forman parte del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Local denominado “Centro Especial de Empleo del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros” en
representacion de esta corporacion Municipal que se indican:

- DOS concejales del Grupo Municipal Socialista
- DOS concejales del Grupo Municipal Ciudadanos
- UN concejal del Grupo Municipal Popular

SEGUNDO.- Requerir la constitucion del Consejo Rector bajo la Presidencia de la Alcaldia una vez

designados sus vocales.

Y sin mas asuntos a tratar, siendo las veintiuna horas, se levantd la sesion de orden del Sr. Alcalde-
Presidente de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General, en el lugar y fecha que consta en
el encabezamiento, y que ahora se cita, de todo lo cual DOY FE.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el acta de la sesién plenaria de fecha 26 de junio de 2019, extraordinaria,
ha sido transcrita en papel timbrado del estado, Clase 82, serie ON, nimeros del 4007422 a 4007429. De lo cual,
yo el Secretario, doy fe.

En Villafranca de los Barros, a 12 de noviembre de 2019.
El Secretario General

Fdo. Francisco Javier Martin del Corral
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