ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA CORPORACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ACTA N°: 9/2016

FECHA: 19 de diciembre de 2016
CONVOCATORIA: Primera
ASISTENTES:

Sr. Alcalde Presidente:

RAMON ROPERO MANCERA PSOE

Sres. Concejales:

JOAQUIN RODRIGUEZ SOLER PSOE

CONCEPCION RAMIREZ DELGADO PSOE

LORENZO GARCIA MATEOS PSOE

AGUEDA ANTUNEZ APOLO PSOE

BENITO DURAN GARCIA PSOE

LETICIA ARAYA CASTRO PSOE EL SECRETARIO GENERAL
ALFONSO SOLIS GUERRERO PSOE

M2 DEL PILAR CARRILLO DOMINGUEZ PSOE D. Francisco Javier Martin del Corral
MANUEL PINERO LEMUS PP

CARMEN ROMERO GARCIA PP

BRIGIDA JERONIMA LOPEZ GODOY PP SRA. INTERVENTORA
DIEGO HERNANDEZ MORALES PP

JOSE MANUEL BLANCO IGLESIAS PP M2 Teresa Alvarez Burguillos
JUAN PEDRO CARRILLO VARGAS PP

CRISTOBAL TORRES FERNANDEZ ODP

GABRIEL SANCHEZ SUERO VA

En Villafranca de los Barros, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis, y siendo las veinte
horas, se rednen en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de la Localidad notificados a todos los
miembros de la Corporaciéon, dejando, ademas, expresa constancia en la convocatoria, bajo la
presidencia del Sr. Alcalde D. Ramén Ropero Mancera, y previa citacion en regla, los Sres. Concejales arriba
transcritos, al objeto de celebrar, en primera convocatoria, la sesion ordinaria del Ayuntamiento Pleno,
convocada para el dia de hoy, asistiendo la Sra. Interventora, D M2 Teresa Alvarez Burguillos, y asistidos por el
Secretario General, D. Francisco Javier Martin del Corral, que certifica.

Seguidamente, abierto el acto del orden del Sr. Presidente se procede a tratar los asuntos incluidos en el
orden del dia:

.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA SESION ANTERIOR.
Dada cuenta por el Secretario General, del acta de la sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de

2016, la Corporacién Municipal acuerda su aprobacion, con el voto a favor de la totalidad de los presentes, lo
que supone, la unanimidad del nimero legal de miembros que en derecho la conforman.
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I1.- CORRESPONDENCIA.

No hubo.

111.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA ALCALDIA DICTADOS DESDE LA ULTIMA SESION
PLENARIA ORDINARIA.

De conformidad con lo establecido en el art. 42 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da
cuenta a la Corporacién de las Resoluciones adoptadas por la Alcaldia-Presidencia, desde el 3 de noviembre al
12 de diciembre de 2016, integrando una relacion que va desde el Decreto n® 1518 al 1729, ambos
inclusive, y con referencia a su contenido en extracto.

El Pleno de la Corporacion TOMA CONOCIMIENTO de los Decretos, quedando enterado de su contenido y
en sus propios términos.

V.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.

Por parte del Sr. Secretario, con antelacion al debate y votacion del presente punto del orden del dia, se
procede a la lectura del Dictamen de la Comision Informativa de Régimen Interior, Fomento de Empleo y
Promocion Econémica, en su sesion de fecha 15 de diciembre del afio en curso.

Sometido el asunto a debate por el Sr. Alcalde toma la palabra el Sr. Pifiero Lemus, Portavoz popular, para
explicar el voto en contra de su Grupo Municipal en los siguientes términos:

“En primer lugar porque segun se desprende de las actas de la mesa de negociacion, la modificacion no
ha contado con el acuerdo de los representantes de los trabajadores.

Y en sequndo lugar porque no estamos de acuerdo con la creacion de la plaza n° 124 denominada
AUXILIAR DE DISENO, MAQUETACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINA Y MEDIOS DE COMUNICACION.

No creemos que sea necesaria una plaza cuyas funciones ya las estaba llevando a cabo un trabafjador
municipal.

Ademads, si la creacion de la plaza estuviera justificada porque se pretendiera que el trabajador tuviera una
determinada titulacion se podria entender, pero es que la titulacion requerida es Graduado en Eso. Lo logico es
que se pusiera una formacion especifica a /as tareas a desarrollar.

Es evidente que se ha creado este puesto de trabafo para una determinada persona, posiblemente en
agradecimiento por los servicios prestados a la causa’.

Replica el Portavoz Socialista y concejal delegado de personal, D. Joaquin Rodriguez Soler, que la
interpretacion que hace el edil popular de la modificacion es erronea, ya que no se esta creando un segundo
puesto de trabajo para las mismas funciones, existen dos puestos de trabajo diferenciados para dos empleados
distintos, a cuyos efectos indica:

“Tienen razon cuando dicen que los sindicatos no han aprobado algunas de las medidas que se

propusieron por el equipo de gobierno. Pero no se ajustan a la realidad ya no dicen, que los sindicatos
expresaron su parecer diciendo que les gustaria que todos los casos se viesen en el conjunto de los trabajadores,
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una vez se inicie el proceso de estudio de la RPT al completo. Algo a lo que nos comprometimos en la misma
reunion.

El poder de auto organizacion le corresponde a la empresa, y por ello, entendemos que las modificaciones
que se hacen y se proponen para su aprobacion son necesarias para el buen funcionamiento de la empresa.

No estamos de acuerdo en que no sea necesario el puesto de nueva creacion al que aluden, el n° 124
Auxiliar de disefio, maquetacion y mantenimiento de pagina y medios de comunicacion. Existe trabajo para los
dos puestos creados al efecto. Cada uno en su ambito de actuacion. Uno en la UPV y otro en el drea de cultura.

No entendemos su negativa.
Todo se hace para que esta empresa y sus servicios funcionen y vayan en beneficio de los administrados”.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del dictamen se inicia la votacién en los
siguientes términos.

Habiendo aprobado la RPT por primera vez en el Pleno de fecha 22 de diciembre de 2006, habiendo
entrado en vigor mediante su publicacion en el B.O.P. n° 76, de 20-04-07, y habiéndose modificado por ultima
vez en el Pleno de fecha 2 de diciembre de 2015, se hace necesario efectuar modificaciones tanto en el
organigrama como en la Relacién de los Puestos de Trabajo, ajustandolos a la organizacién y situaciéon actual,
reflejando las modificaciones que se han dado desde la ultima modificacion, como consecuencia de jubilaciones,
traslados de puestos, amortizacion de puestos de trabajo vacantes, entre otras, y que han ido teniendo reflejo a
lo largo de los diferentes presupuestos municipales.

Considerando que actualmente y debido a la obligaciones contempladas en la Orden HAP/2105/2012, de 1
de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y mas concretamente el articulo
7. 1y 2, siendo por tanto conveniente para los intereses municipales, asi como para garantizar una imagen fiel
de la informacion, que todos los documentos vigentes estén coordinados y homogeneizados y ajustados a la
situacién actual, a la realidad econémica y presupuestaria condicionada por los planes de ajuste y las leyes de
presupuestos generales del estado.

Vistas las negociaciones con las centrales sindicales UGT y CSIF, con respecto a las modificaciones
realizadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como en el Organigrama Municipal, reflejadas en las Actas
suscritas con fecha 7 y 29 de noviembre de 2016 y que obra en el expediente de su razén.

Visto el informe emitido por la Intervencion Municipal de fecha 13 de diciembre de 2016.

Considerando lo dispuesto en el articulo 4.l.a) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2.003, de 16 de diciembre, en lo que respecta a la potestad
de autoorganizacion municipal.

Considerando lo dispuesto en el articulo 126.4 del Real Decreto 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con el
articulo 90.2 Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2.003, de diciembre, a cuyo tenor las relaciones de puestos de trabajo se confeccionaran con los requisitos del
articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de marzo, de reforma de la Funcién Publica, y se podran aprobar con ocasion de
la aprobacion del presupuesto municipal

Considerando lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en lo que respecta al
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procedimiento para la aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Sometido el acuerdo a votacioén, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor del
Grupo Municipal Socialista y en contra de los Grupos Municipales Popular, Villafranca Avanza y
Organizacioén para la Defensa de lo Publico, esto es, nueve a favor y ocho en contra, /o que supone
la mayoria absoluta del ndmero legal de miembros que de hecho la conforman, para la adopcion de
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal del
Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, de acuerdo con los cuadros y documentos anexos que se acompanan,
y que integran la relacion, descripcion y valoracion de los puestos integrantes en el organigrama municipal
propuesto al respecto.

SEGUNDO.- Aprobada inicialmente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, se expondran al
publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia y tablén de Edictos municipal, por término de 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La Relacion de
Puesto de Trabajo se consideraran definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO.- Aprobada la Relacion de Puesto de Trabajo se remitir4 copia a la Administracion del Estado y a
la Comunidad Autdnoma respectiva, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

V.- APROBACION S1 PROCEDE DE BONIFICACION ICIO POR LAS OBRAS REFORMA DEL PARQUE DE
BOMBEROS A INSTANCIA DE LA EMPRESA ALAGON OBRAS SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L.

Por parte del Sr. Secretario, con antelacion al debate y votacion del presente punto del orden del dia, se
procede a la lectura del Dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, en su sesion de fecha 15
de diciembre del afio en curso.

Sometido el asunto a debate, éste no se suscita.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del dictamen se inicia la votacion en los
siguientes términos.

Atendiendo el escrito de solicitud de fecha 10 de noviembre de 2016, con R.E. n® 6352, presentado por
Rafael Jarefio Moreno, actuando en nombre y representacion de la empresa ALAGON, SERVICIOS Y MEDIO
AMBIENTE, S.L., con CIF U-B10373769, en el que se requiere que se les practique la bonificacién que le pueda
corresponder de la cuota del Impuesto de construccién por las obras de “Reforma del Parque de Bomberos”
promovidas por la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz argumentando la propiedad municipal del edificio y
que dicha obra es promovida por la Diputacién Provincial.

Resultando que examinado el expediente de Licencia de Obras 347/2015, incoado al efecto, la Licencia fue
solicitada y otorgada en Decreto de la Alcaldia n® 1.581/2015, de 21 de diciembre, a la Excma. Diputacion de
Badajoz, promotora de la obra.

Considerando lo establecido en la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, en su art. 4.2. que determina que:

“Se concederd una bonificacion del 20% de la cuota del Impuesto a favor de las construcciones,

instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
sociales, culturales o historio-artisticas o de fomento del empleo que justifiguen tal declaracion.
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La bonificacion correspondera al Pleno de la Corporacion y se acordard, previa solicitud del sujeto pasivo,
por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

A tales efectos, los interesados, con anterioridad al devengo del impuesto deberan presentar solicitud ante
la administracion municipal, adjuntando una memoria justificativa de la actividad.”

Visto el informe emitido por el Arquitecto municipal de fecha 13 de diciembre de 2016, en el que se indica
que las obras consisten en una reforma del inmueble con objeto de adaptar a las nuevas y futuras necesidades
especificas del personal de bomberos al edificio, buscando una méaxima funcionalidad mediante un
aprovechamiento 6ptimo del edificio existente.

Resultando que de los datos obrantes en las dependencias municipales se desprende que la promotora y
sujeto pasivo del ICIO de las obras cuya bonificacion tributaria se solicita, es la Diputaciéon Provincial de Badajoz,
y no la empresa ALAGON, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L., que asume la posicion de adjudicatario de un
contrato de obras, licitado por la Administracion provincial y adjudicado en un precio que incluye el pago de los
impuestos y tasas derivados de las obras por parte del contratista.

Resultando que el interesado no aporta memoria justificativa, y examinado el expediente de licencia de
obras n° 347/2015 referenciado anteriormente.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Socialista, Popular, Villafranca Avanza y Organizaciéon para la Defensa de lo
Publico, esto es, diecisiete votos a favor, /o que supone la unanimidad del numero legal de
miembros que de hecho la conforman, para la adopcion de los siguientes acuerdos:

DENEGAR A Rafael Jarefio Moreno, actuando en nombre y representacion de la empresa ALAGON,
SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L., con CIF U-B10373769, la bonificacion del 20%, de la cuota del Impuesto
de Construcciones, Instalaciones y Obras devengado en el expte. de obras n® 347/2015, correspondiente a la
“Reforma del Parque de Bomberos” al no tener la condicion de sujeto pasivo del impuesto frente a este
Ayuntamiento, ademas de no concurrir las circunstancias sociales, culturales o histérico-artisticas o de fomento
del empleo que justifiquen la declaracién de especial interés o utilidad municipal.

VI.- APROBACION, SI PROCEDE, MODIFICACION TARIFA SUMINISTRO DE AGUA CON RESPECTO A
LAS CONDICIONES DE BONIFICACION PARA FAMILIAS NUMEROSAS

Por parte del Sr. Secretario, con antelacion al debate y votacion del presente punto del orden del dia, se
procede a la lectura del Dictamen de la Comisién Informativa de Economia y Hacienda, en su sesion de fecha 15
de diciembre del afio en curso y cuya parte dispositiva dice lo siguiente;

“Primero.- Aprobar la modificacion de las norma reguladoras de la Tarifa del Agua, en su apartado 21, en
el que se regula la bonificacion en la tarifa para familias numerosas, quedando redactado de la siguiente
manera.

Punto 21:
Se aplicaran /as tarifas de apartado d) a las familias numerosas, cuyos miembros tengan edades inferiores
a los 18 afios y que los ingresos brutos anuales de la unidad familiar no superen los 18.000,00 euros

brutos anuales, debiendo ser objeto de solicitud por el interesado, debiendo aportar como documentacion
Justificativa de los hechos, los cuales deberan ser apartados anualmente para ser objeto de revision.

303



- Impreso de solicitud.

- N°de contrato de suministro de agua.

- Titulo de familia numerosa en vigor o en su defecto, certificados d la Consejeria que tenga asumida
la competencia en la materia.

- Certificado de empadronamiento y/o convivencia en el domicilio donde figure la vivienda objeto de
la bonificacion, debera aparecer la fecha de nacimiento de cada uno de sus miembros.

- Declaracion de la Renta del ejercicio anterior de todos los miembros de la unidad
familiar sujetos a declarar.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente modificacion en el Diario Oficial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.”

Seguidamente, se da conocimiento de la enmienda presentada por la Concejal Delegada de Economia y
Hacienda con fecha 16 de diciembre de 2016, de la que se ha dado traslado a los Sres. Portavoces, proponiendo
la modificacion al dictamen para la modificacion Tarifa suministro de agua con respecto a las condiciones de
bonificacion para familias numerosas en los siguientes términos:

“Teniendo en cuenta la legislacion vigente en materia de familias numerosas y los computos de ingresos
que hace la seguridad social de ingresos netos para el cdlculo de prestaciones segun los miembros que componen
la unidad familiar se propone la inclusion de esta tabla en las normas reguladoras de la tarifa del servicio de
suministro de agua.

FAMILIAS NUMEROSAS

CA(E)GO Lm (1) (A1) Lm < LM (2) DIFERENCIAS (D) (3) (4) INGRESOS (5)
3 17.423,84 873,00 18.296,84 18.296,84 - | > =72,75 18.224,09
4 20.246,02 1.164,00 21.410,02 21.410,02 - 1 > = 97,00 21.313,02
5 23.068,20 1.455,00 24.523,20 24.523,20 - | > =121,25 24.401,95
6 25.890,38 1.746,00 27.636,38 27.636,38 - | > = 145,50 27.490,88
7 28.712,56 2.037,00 30.749,56 30.749,56 - | > = 169,75 30.579,81
8 31.534,74 2.328,00 33.862,74 33.862,74 - | > = 194,00 33.668,74
9 34.356,92 2.619,00 36.975,92 36.975,92 - | > = 218,25 36.757,67
10 37.179,10 2.910,00 40.089,10 40.089,10 - 1> = 242,50 39.846,60

_ D =LM - I siempre
n Lm =17.423,84 + A= 291,00 n LM =Lm+A que D >= 24,25

2.822,18 (n-3) euros/afio/hijo

Nivel méaximo =
LM - (24,25n)

Por otra parte se propone la modificacion de la edad limite de 18 a 25 afios si dichos hijos estan cursando
estudios tal y como establece la ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a las familias numerosas, y
decreto 45/2015, de 30 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicion
de familia numerosa y la expedicion y renovacion del titulo que acredita dicha condicion y categoria en la
Comunidad Autonoma de Extremadura.”

Sometido el asunto a debate por el Sr. Alcalde toma la palabra el Sr. Pifiero Lemus, Portavoz popular, para
explicar el voto en contra de su Grupo Municipal en los siguientes términos:

“Son solo 7 u 8 las familias numerosas de Villafranca que se benefician de esta bonificacion. A pesar de
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que en la dltima propuesta ya se contempla el numero de hijos, porque en la primera no era as/, limitaba los
ingresos a 18000 para todos los casos y la edad la limitaba a los 18 afios.

A pesar de ello, vamos a votar en contra en primer lugar porque esto afecta a un numero muy reducidos
de familias y no supone quebranto alguno para las arcas municipales. Y en segundo lugar porque es la unica
medida que tiene este Ayuntamiento que se puede considerar de apoyo a la familia y de fomento de la
nataliadad”.

Acto seguido concede el Sr. Alcalde su turno de intervencion a D. Cristobal Torres Fernandez, Portavoz del
Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Pablico, quien expone que la enmienda que se atribuye a la
concejal delegada en realidad es de su Grupo Municipal, ya que trae causa de una peticidon suya en este sentido
en el seno de la comisién informativa, donde se pidi6 la adecuacion de la bonificacion a la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccion de las Familias Numerosas planteando que se aumentase la edad de los 18 a los 21
afios y hasta los 25 afios en el caso de que se justifiguen estudios oficiales; asimismo plantearon que se
aumentasen los topes en las retribuciones familiares por cada miembro adicional a la familia numerosa. Afade,
respecto a la intervencion del Sr. Pifiero, que si bien ahora hay 7 u 8 familias, las familias crecen y en el futuro
pueden ser muchas mas las beneficiarias. En Gltima instancia agradece la rectificacion que ha efectuado el equipo
de gobierno al aceptar su iniciativa.

Interviene D. Joaquin Rodriguez Soler, Portavoz del Grupo Municipal socialista, quien entiende que la
medida propuesta es acorde con la existencia de determinadas familias numerosas que con elevados ingresos
vienen disfrutando de al la bonificacion. Al Sr. Torres le matiza que todos los miembros de los grupos opinaron en
el seno de la comision informativa, y no sélo aquél, pero ello no quita que la enmienda la haya hecho la concejal
delegada de hacienda y ningun otro.

Replica el Sr. Torres que la oposicion no es responsable de que el equipo de gobierno no sepa legislar y
carezca de iniciativa.

Expone el Sr. Alcalde, Sr. Ropero Mancera, que es cierto que el Sr. Torres ha efectuado una mejora sobre
la iniciativa del equipo de gobierno, pero también es cierto que este acuerdo va mas alla de la tasa que se debate
y se va a extender por iniciativa de la Junta de Gobierno Local, érgano competente, a la aprobacién de los precios
publicos de la Escuela Municipal de Musica y Escuela de Idiomas.

Los ediles portavoces de la oposicién, Sr. Pifiero y Torres, instan al Alcalde para que se cifia al punto del
orden del dia.

Finalizadas las intervenciones y sometida la enmienda a votacion el Ayuntamiento Pleno la APRUEBA,
con los votos a favor de los Grupos Municipales Socialista, Villafranca Avanza y Organizacion para la
Defensa de lo Publico y en contra del Grupo Municipal Popular, suponiendo la mayoria absoluta del
numero legal de miembros que de hecho la conforman, con once votos a favor y seis en contra.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del dictamen enmendado se inicia la votacion
del asunto en los siguientes términos.

Visto el informe de fecha 13 de diciembre de 2016 emitido por la Intervencion Municipal.

Resultando que como consecuencia del acuerdo adoptado por el Pleno de esta corporacion en sesion de
27 de enero de 2015 de proponer ante la Comisién de Precios autonémica la modificacion de la Tarifa del Agua
para inclusion de Bono Social, se recibe escrito del Presidente de la Comision de Precios de fecha 7 de mayo de
2015, informando que el objetivo de dicha Comisién es velar para que no se aprueben por las entidades locales
importantes subidas en los precios de los servicios publicos sujetos a regulacion si las mismas no estan absoluta y
conveniente motivadas, por lo que la autorizacion para implantacion de bono social para familias en situacién
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desfavorecidas no es competencia de dicho organismo, sino de la propia entidad local, por lo que, en
consecuencia, podemos concluir que las bonificaciones y las condiciones para su aplicacion no necesitan la
aprobacion de referida Comisién de precios.

Resultando que por esta Alcaldia se considera conveniente que en la bonificacion aplicada a familias
numerosas sea tenido en cuenta el nivel de ingresos de la unidad familiar.

En cumplimiento del articulo 107 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Considerando el tenor del Decreto 74/2004, de 18 de mayo, por el que se regula la organizacion y
procedimiento de la Comision de Precios de la Comunidad Autonoma de Extremadura D.O.E.—Numero 60 27
Mayo 2004.

Considerando las atribuciones que le corresponde a la corporacion en pleno como 6rgano de contratacion
para la adopcion del presente acuerdo.

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor de
los Grupos Municipales Socialista, Villafranca Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico y
en contra del Grupo Municipal Popular, esto es, once votos a favor y seis en contra, /o gue supone la
mayoria absoluta del numero legal de miembros que de hecho la conforman, para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la modificacion de las norma reguladoras de la Tarifa del Agua, en su apartado 21, en el
que se regula la bonificacién en la tarifa para familias numerosas, quedando redactado de la siguiente manera:

Punto 21:

Se aplicaran las tarifas de apartado d) a las familias numerosas, cuyos miembros tengan edades inferiores
a los 18 afios, con caracter general, 0 25 arios si dichos hijos estan cursando estudios tal y como establece la ley
40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion a las familias numerosas, y decreto 45/2015, de 30 de marzo, por e/
que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la condicion de familia numerosa y la expedicion y
renovacion del titulo que acredita dicha condicion y categoria en la Comunidad Autonoma de Extremadura , y
cuyos ingresos brutos anuales de la unidad familiar no superen los limites establecidos segun la
tabla anexa.

FAMILIAS NUMEROSAS

HIJOS LIMITE MINIMO ASIGNACION LIMITE MAXIMO - 4
c A(%;o (Lm) I Sglrzels)os <= iNTE((;E)A( 1A)NUAL (LM)1 QgLr'\(jls(ozs)> Lm /SSIIF(EEQE::?ESA(%L)JA(;)P&? l\ll II\IVGEFIQ_E'\QS? (ng;)
3 17.423,84 873,00 18.296,84 18.296,84 - I> = 72,75 18.224,09
4 20.246,02 1.164,00 21.410,02 21.410,02 - I> = 97,00 21.313,02
5 23.068,20 1.455,00 24.523,20 24.523,20 -1> = 121,25 24.401,95
6 25.890,38 1.746,00 27.636,38 27.636,38 -1> = 145,50 27.490,88
7 28.712,56 2.037,00 30.749,56 30.749,56 -1> = 169,75 30.579,81
8 31.534,74 2.328,00 33.862,74 33.862,74 -1> = 194,00 33.668,74
9 34.356,92 2.619,00 36.975,92 36.975,92 -1> = 218,25 36.757,67
10 37.179,10 2.910,00 40.089,10 40.089,10 -1> = 242,50 39.846,60
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Lm = 17.423,84 +
2.822,18 (n-3)

A= 291,00 n LM=Lm+A

D =LM-I siempre que D >= Nivel méximo =
24,25 euros/afio/hijo LM- (24,25 n)

La bonificacion se aplicard a solicitud del interesado, que debera aportar junto con la misma la siguiente
documentacion justificativa de la situacion familiar, siendo revisable anualmente:

- Impreso de solicitud.

- N© de contrato de suministro de agua.

- Titulo de familia numerosa en vigor o en su defecto, certificados de la Consejeria que tenga
asumida la competencia en la materia.

- Certificado de empadronamiento y/o convivencia en el domicilio donde figure la vivienda objeto de
la bonificacion, debera aparecer la fecha de nacimiento de cada uno de sus miembros.

- Declaracion de la Renta del ejercicio anterior de todos los miembros de la unidad
familiar sujetos a declarar.

- En su caso, documentacion acreditativa de la situacion de estudiante de los hijos
mayores de 18 afios.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente modificacion en el Diario Oficial de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.

VIl.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL
EJERCICIO 2017 Y DEL OA “CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS.

Por parte del Sr. Secretario, con antelacion al debate y votacién del presente punto del orden del dia, se
procede a la lectura del Dictamen de la Comision Informativa de Economia y Hacienda, en su sesion de fecha 15
de diciembre del afio en curso y cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para 2.017, incluida la
memoria, el informe economico financiero, las bases de ejecucion, y anexos de personal e inversiones, asi como
el estado de la deuda, y, con el siguiente resumen por capitulos, de cada una de las Entidades que lo integran.:

1. De la Entidad Ayuntamiento de Villafranca de los Barros.:

CAPITULO PTO. DE GASTOS PTO. INGRESOS

OPERACIONES CORRIENTES

/ 6.706.103,94 3.600.260,00

1/ 3.041.073,75 150.000,00

1/ 25.000,00 2.188.314,11

v 275.705,00 5.175.147,29

v 0,00 55.000,00

TOTAL Op. Corrientes 10.047.882,69 11.168.721,40
OPERACIONES DE CAPITAL

74 1.174.678,60 0,00

vi/ 0,00 376.278,60

TOTAL Op de Capital 1.174.678,60 376.278,60

ACTIVOS FINANCIEROS
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Vi | 20.000,00| 20.000,00
PASIVOS FINANCIEROS

X 322.438,71 0,00

TOTAL PRESUPUESTO 11.565.000,00 11.565.000,00

2. De la Entidad Organismo Autonomo “ Centro Especial de Empleo”:
CAPITULO PTO. DE GASTOS PTO. INGRESOS
OPERACIONES CORRIENTES

/ 151.000,00 0,00

1/ 6.000,00 0,00

111 0,00 0,00

1% 0,00 157.000,00

V 0,00 0,00

TOTAL Op. Corrientes 157.000,00 157.000,00

OPERACIONES DE CAPITAL

v/ 0,00 0,00

vi/ 0,00 0,00

TOTAL Op de Capital 0,00 0,00
ACTIVOS FINANCIEROS

Vit | 0,00| 0,00
PASIVOS FINANCIEROS

X 0,00 0,00

TOTAL PRESUPUESTO 157.000,00 157.000,00

SEGUNDO.- Aprobar la Plantilla Presupuestaria del personal del Ayuntamiento, al amparo de /o
establecido en el art. 126 del Real Decreto Legisiativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion al art. 14 de /la Ley
30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcion Publica.

TERCERO.- Disponer la publicacion del acuerdo que antecede en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podréan examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno,
entendiéndose definitivamente aprobado si durante el citado término no se presentase ninguna, en otro caso
dispondra del plazo de un mes para su resolucion.”

Concluida la lectura del dictamen, el Sr. Alcalde concede la palabra a la Concejal Delegada de Hacienda
para la defensa de los presupuestos municipales, en los siguientes términos:

“Los presupuestos para este efercicio ascienden a la cantigad de 11.565.000 euros lo que implica un aumento en
términos relativos de 10,14% y en términos absolutos de 1.065.000 euros. A esta cantidad hay que sumar e/
presupuesto del Centro Especial de Empleo cuya cantidad asciende a 157.000 euros. En total el presupuesto para
este ejercicio es de 11.642.000 euros. Estos presupuestos son el fiel reflejo del compromiso que tiene el equipo
de gobierno con sus ciudadanos. Son también unos presupuestos que cumplen la normativa de estabiflidad
presupuestaria y sostenibifidad financiera que nos permiten hacer de Villafranca una gran ciudad.
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Hace algo mas de un afio el pueblo de Villafranca nos volvié a dar su confianza, convirtiendo de esta forma
nuestro programa electoral en un programa de gobierno, COMPROMISO en mayusculas es lo que este equipo de
gobierno tiene con Viflafranca y para ello se han elaborado unas cuentas SERIAS Y RIGUROSAS que nos permitan
cumplir con este objetivo.

COMPROMISO CON EL EMPLEO Y LA FORMACION, para ello se han presupuestado los créditos necesarios para
tal finalidad.

Nuestra obsesion es el empleo y tiene su reflejo en este presupuesto, puesto que el 58% del gasto se destina a
gasto de personal , lo que supone en términos absoluto la cantidad de casi 7.000.000 € (se incrementa en un
5,5% con respecto al ejercicio anterior, es decir en casi 350.000 €) y lo hacemos a través de diferentes
programas en colaboracion con otras administraciones como son a través de los diferentes planes de empleo de
la Junta de Extremadura, el empleo social, empleo de experiencia, los contratos formativos de las Escuelas
Profesionales recientemente aprobados que nos va a permitir formar a 45 personas y tener un total de 58
muferes y hombres trabafando en las tres especialidades aprobadas por el SEXPE, AEPSA, Proyectos Generadores
de Empleo Estable... 0 las aportaciones que hace la Djputacion de Badajoz para la generacion de empleo a través
de los Planes Dinamiza.

También generamos empleo a través de partidas propias, por un lado a través de la comision especial que afio
tras afio vemos como se incrementa exponencialmente en beneficio de los que mdas lo necesitan, por otra parte
hemos cumplido el compromiso de contratar a 10 persona del @prendizext de mayores de 45 afios durante seis
meses tal y como aprobamos inicialmente al solicitar este proyecto y también sacando plazas nuevas, las unicas
que el estado nos permite dotar y que son las plazas de policia local. Para este ejercicio se han dotado tres plazas
de agente de policia.

A través de la UPV seguiremos teniendo una amplia oferta formativa que nos permita mejorar la empleabilidad de
nuestros conciudadanos, cabe destacar la Escuela Oficial de Idiomas ya integrada en la Red de Escuelas Oficiales
de Idiomas o la oferta formativa dirigida también a nuestros mayores, a través del programa “Mayores Activos”,
que afio a afio ve incrementada su demanda por parte de este colectivo.

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y LA MOVILIDAD CIUDADANA, para ello se han incrementado los créditos de
esta partida en mas de un 4% con respecto al efercicio anterior, como acabo de comentar, por una parte se van
a sacar tres plazas mas de agente de policia y por otra parte se va a adquirir otro vehiculo hibrido para este
serviclo, dicha adquisicion se hard a través de un proyecto de eficiencia energética, como ya se ha realizado con
el anterior vehiculo y las motos eléctrica, cumpliendo asi con un doble objetivo, por una parte dotamos al servicio
de mejores herramientas para desempefiar su labor y por otra parte, con esta Ultima adquisicion, completamos
Junto con el vehiculo hibrido y las dos motos adquiridas el parque automovilistico de la policia. De esta forma no
solo conseguimos un parque automovilistico nuevo, sino mas eficiente energéticamente y que gracias a la buena
gestion del equipo de gobierno no ha supuesto mucho a las arcas municipales.

COMPROMISO CON LA CONVIVENCIA Y EL BIENESTAR CIUDADANO, llevando a cabo un gran esfuerzo inversor
incrementando /as partidas de inversiones en unos 660.000 euros lo que supone un incremento con respecto al
efercicio anterfor de un 128%, siendo el importe total para este efercicio de casi 1.200.000 euros.

Este importe lo destinaremos a la pavimentacion, accesibilidad y alquitranado de calles, construccion de nichos en
el cementerio, mejora de parques y jardines y zonas de esparcimiento de nuestra localidad, entre las que cabe
destacar el continuar con la adecuacion del Parque lvan de Castro, la construccion de una nueva Plaza en el
entorno de la Calle Reino Unido, construccion de una nave para establo y picadero de caballos, arreglo de
caminos vecinales, construccion de nuevos contenedores soterrados, mejora en la accesibilidad del Teatro Cine-
Festival con la adquisicion de una plataforma elevadora para el escenario y la construccion de servicios
adaptados, adquisicion de mds desfibriladores, adquisicion de pantallas tecnologicas a través de la convocatoria
de Fedesiba y como no, seguir apostando por la mejora y eficiencia energética no solo en el alumbrado publico,
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sino también en edificios municipales, como es el caso de los créditos presupuestados para el cambio del sistema
de climatizacion de la UPV por uno mas eficiente energéticamente.

La bajada producida en los créditos vinculados al consumo energético nos va a permitir la adquisicion de una
nueva maquinaria de limpieza y un vehiculo por un importe total de 12.500 euros y mejora en la linea de media
tension de la depuradora municipal en 21.000 euros, todo ello gracias a las politicas de ahorro y eficiencia
energética de estos Ultimos arios.

COMPROMISO CON LA INTEGRACION, apuesta decidida por parte de este equijpo de gobierno por el
mantenimiento del Centro Especial de Empleo, el cual nos esta permitiendo la integracion en el mundo laboral de
personas con discapacidad, siendo este sector, su integracion y normalizacion uno de los principales objetivos de
nuestro proyecto de ciudad. Proyecto que no pasa solamente por insercion laboral de este colectivo, sino también
por la mejora de nuestros espacios haciéndolos mds accesible como ya he comentado anteriormente, integrando
a este colectivo en todos los ambitos como son la cultura, el deporte, la formacion.

COMPROMISO CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y LA PROMOCION SOCIAL, para este equipo de gobierno es
prioritario mantener las politicas de gastos sociales, mejorando este servicio para que se garantice el derecho de
toda la ciudadania a una red asistencial en cualquier situacion de emergerncia y necesidad, pendientes siempre de
quien mas lo necesitan a través de los Servicios Sociales de Base y de los diferentes proyectos o programas,
como es el caso del programa de familia, mayores, ayuda a domicilio y promocion de la dependencia, programa
de cooperacion que destinamos a Caritas y Cruz Roja para prestar una atencion bdsica a las personas mas
necesitadas.

Estas politicas se han visto incrementadas casi un 10% con respecto al ejercicio anterior.

COMPROMISO CON EL DEPORTE Y LA SALUD. Apostando por el deporte de base, mejorando nuestras
instalaciones deportivas, para continuar siendo un referente regional. Prueba de ello es el convenio con la
Diputacion de Badajoz y la Junta de Extremadura para la construccion de una pista con ocho calles que serd un
referente regional para la practica del atletismo.

Mantendremos las dotaciones necesarias para continuar colaborando con /as diferentes asociaciones y clubes
deportivos de nuestra localidad.

Continuaremos manteniendo el programa de ciudades saludables, promoviendo habitos saludables entre nuestros
ciudadanos a través de diferentes programas y proyectos que se llevaran a lo largo del afio y en colaboracion con
diferentes colectivos y asoclaciones.

COMPROMISO CON LA EDUCACION, hemos dotados los créditos necesarios para llevar a cabo el mantenimiento y
conservacion de los colegios, asi como para las actividades que dentro de esta concejalia se lleve a lo largo del
aro.

También se han presupuestado los créditos para el mantenimiento del convenio de colaboracion con la Asociacion
Cultural y Folklorica Moncovil para la financiacion de las Escuelas Folkloricos Infantiles y Juveniles como pilar
necesarfo para mantener nuestras raices y nuestra cultura.

COMPROMISO CON LA CULTURA. Hoy la cultura es algo mas que valor patrimonial, es un activo estratégico de
desarrollo social y la base de una importante realidad econdmica, el equijpo de gobierno siendo consciente de
esta realidad ha presupuestado los créditos necesarios para desarrollar diferentes actuaciones destacando el XX
Aniversario del Certamen Pedro Bote de jovenes intérpretes, el cual hace que nuestra localidad sea un referente
Internacional en este tipo de certamenes, la eliminacion de barreras arquitectonicas en el Teatro Cine-Festival, la
celebracion del resto de certamenes musicales y el mantenimiento de los servicios que afio a afio se vienen
prestando desde el Area de Cultura a través de la Escuela y la Banda Municipal de Musica, y las actividades tan
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diversas que se desarrollan en la misma como pueden ser muestras de teatro escolar, la pertenencia a la red de
teatros, conciertos, exposiciones y un amplio etc. que hace de Villafranca un referente en materia cultural.

COMPROMISO CON LA PROMOCION ECONOMICA. Se llevaré a cabo la XIX Muestra Empresarial Expobarros como
escaparate de nuestras empresas y comercios, siendo un referente en la comarca.

Continuaremos apoyando a las asociaciones en los planes de dinamizacion comercial y empresarial que se lleven
a cabo a lo largo del ario.

En materia de turismo seguiremos trabajando en potenciar nuestra localidad a través de nuestro museo. Se
adquirirdn pantallas tecnologicas que serviran para informar de todas aquellas actividades que se desarrollen en
la localidad.

COMPROMISO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, dotando al presupuesto de las partidas necesarias para
mantener la actividad en nuestros barrios, trabajando codo con codo con el tefido asociativo en las diferentes
dreas para crear nuestro modelo de ciudad.

COMPROMISIO CON EL EQUILIBRIO ECONOMIO Y PRESUPUESTARO, cumpliendo con los requisitos que marca la
vigente ley hemos conseguido afio a afio ir disminuyendo la deuda de tal manera que para este afio disminuye
las cantidades presupuestadas en un 18% con respecto al efercicio anterior lo que supone en términos absolutos
unos 80.000 euros. Al final del ejercicio la deuda que mantiene el consistorio con entidades financiera a largo
plazo estara en un millon y medio de euros, esto supone casi un 14% de los recursos ordinarios previstos liquidar
en este gfercicio. Esto demuestra una vez mas la capacidad, seriedad y rigurosidad que este equipo de gobierno
tiene a la hora de elaborar los presupuestos, siendo capaces a pesar de los tiempos vividos de mantener todos y
cada uno de los servicios, bajando el nivel de endeudamiento y a la vez aumentando exponencialmente aquellas
partidas de gasto social y de empleo para ayudar a los que mas lo necesitan y la capacidad inversionista dotando
a nuestra ciudad de mds y mejores servicios, de mds y mejores espacio, haciendo de Villafranca una GRAN
CIUDAD (CON MAYUSCULAS)".

A continuacion, se da lectura de las enmiendas presentadas con fecha 15 de diciembre de 2016, por el Sr.
Portavoz del Grupo Municipal de Villafranca Avanza, de la que se ha dado traslado a los demas Portavoces, y que
son las siguientes:

Enmienda n® 1, R.E. n°® 7191 relativa a la MODIFICACION PRESUPUESTARIA del programa 912
clasificacion 48900, de acuerdo a la fundamentacion siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde nuestro Grupo Municipal creemos innecesarias dotaciones economicas para los grupos municipales,
ya que se cuenta con todo lo necesario en este ayuntamiento para realizar nuestra tarea, entendemos que ésta
asignacion esta siendo mds una financiacion PUBLICA de los partidos que un apoyo al trabajo de dichos grupos
politicos.

ACUERDOS

1. ELIMINAR la partida presupuestaria relativa a SUBVENCIONES A GRUPOS POLITICOS y sumar su
dotacion de 44.280 € a la partida 323 21200 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS de centros
de ensefianza, pudiendo abordar de esta manera la conservacion y el mantenimiento de los centros de una
manera mas eficiente y poder atender necesidades especificas y muy demandadas como puede ser el patio de
infantil del CEIP Rodriguez Cruz o las goteras del CEIP el Pilar.
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Sometida la enmienda n® 1 a votacion el Ayuntamiento Pleno la RECHAZADA, con los votos en
contra de los Grupos Municipales Socialista, Popular y Organizacion para la Defensa de lo Publico y
a favor del Grupo Municipal de Villafranca Avanza, suponiendo la mayoria absoluta del numero legal
de miembros que de hecho la conforman, esto es, dieciséis votos en contra y uno a favor.

Enmienda n® 2, R.E. n°® 7192 relativa a la MODIFICACION PRESUPUESTARIA del programa 165
clasificacion 22100, de acuerdo a la fundamentacion siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ya en el pasado presupuesto de 2016, este grupo presento enmienda a esta partida concreta relacionada con el
consumo de energia eléctrica del alumbrado publico, se aprecia un ahorro en este presupuesto de 15.000€ en
energia después de haber instalado las farolas leds que segun sus propios datos tuvieron un coste de 700.000€,
esto vienes a decir, que segun este presupuesto, tardamos en amortizar la inversion 50 afios, lo que seria un
problema, ya que la vida util de dichos leds es de 35 arios, es decir, o este cadlculo presupuestario estd
sobreestimado o /as farolas leds son deficitarias y no suponen ahorro si no gasto, este grupo considera la primera
opcion, por ello y amparados en una estimacion de lo que ustedes mismos vendieron a bombo y platillo sobre el
ahorro de este alumbrado solicitamos:

ACUERDOS

1. MODIFICAR la partida presupuestaria relativa al consumo de energia de el alumbrado publico restando
60.000€, quedando ésta con una dotacion de 200.000 €.

2. Dotar con 30.000 € a la partida de JUVENTUD dotada actualmente con 7000 €, quedando ésta dotada de
37.000€ para poder afrontar un programa potente para nuestros jovenes en 2017.

3. Dotar con 30.000 € a la partida de IGUALDAD dotada en la actualidad con 1600 €, quedando esta con una
dotacion de 31.600 €, entendiendo la importancia de ésta partida como clave para los cambios en este campo
que la sociedad necesita afrontar de manera urgente.”

Sometida la enmienda n® 2 a votacion el Ayuntamiento Pleno la RECHAZADA, con los votos en
contra de los Grupos Municipales Socialista y Popular y a favor del Grupo Municipal de Villafranca
Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, suponiendo la mayoria absoluta del ndmero
legal de miembros gque de hecho la conforman, esto es, quince votos en contra y dos a favor.

Tras la lectura y votacion de las enmiendas y con caracter previo al debate del presupuesto general,
toma la palabra el Sr. Alcalde quien muestra su satisfaccion por el hecho de que el Sr. Gabriel Sanchez Suero esté
de acuerdo con el 99,33 por ciento del presupuesto, porcentaje que representa el importe de las partidas
afectadas por su mocién respecto al presupuesto global municipal.

Sometido a debate el contenido del presupuesto, toma la palabra el Portavoz popular, Sr. Pifiero Lemus
quien expone que:

“Aqui se han debatido enmiendas parciales a los presupuestos. Nosotros entendemos que las enmiendas
parciales se entienden cuando exclusivamente se quieren modificar partidas concretas del presupuesto.

A nosotros no nos gusta este proyecto de presupuesto en general y por €so nuestra enmienda es a la totalidad. Y
por eso vamos a votar en contra.

No hay nada nuevo en el proyecto de presupuestos que Vds. presentan hoy aqui.
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Como ya lo hemos calificado en afios anterfores, siguen siendo las Cuentas del Gran Capitan.

Podemos observar por lo visto en ejercicios anteriores que una cosa es lo que se pone en el presupuesto y otra
es lo que realmente se efecuta.

Se aprueba un presupuesto para cubrir un expediente, pero luego, ese presupuesto poco tiene naga que ver con
lo que al final se ingresa y se gasta.

Y como ejemplo ilustrativo y reciente de lo poco que se parece el presupuesto a la realidad tenemos el ejemplo
del presupuesto de 2016, cuyo programa de inversiones apenas se ha cumplido en un 50 %.

Se presupuestan inversiones que en el mes de noviembre no solo que no estaban ejecutadas, sino que tampoco
estaban comprometiaas.

Seremos muy cumplidores aprobando el presupuesto en diciembre, pero de qué sirve si luego lo aprobado no se
cumple.

INGRESOS

Referente a los ingresos, en estos presupuestos se vuelve a desaprovechar la ocasion para bajarles los impuestos
a los ciudadanos.

Afortunadamente se ha podido bajar el impuesto de circulacion, aunque seguimos por encima de la media en
Extremadura. Pero seguimos en el grupo de cabeza en el IBl, especialmente en el rdstico, en el impuesto de
Plusvalia y en el de construcciones en instalaciones. Por no hablar del agua o de la basura donde se paga mas
que el resto de municipios donde presta el servicio Promedo.

Villafranca sigue siendo uno de los municipios extremerios donde mas impuestos se pagan. Si queremos ser un
municipio atractivo para la inversion y para que otros ciudadanos se vengan a vivir aqui, tenemos que levantar e/
pie del acelerador de los impuestos, /as tasas y los precios publicos.

GASTOS
En cuanto a los gastos queremos hacer referencia a diversas cuestiones:

En lo referente a las inversiones, no nos creemos nada, habida cuenta la falta de cumplimento en los
presupuestos anteriores. No obstante quisiera comentar algunas inversiones.

En cuanto a la inversion de 200.000 € para la primera fase del parque Ivan de Castro, tenemos que decir que
nos sorprende que ahora vengan con esta cuando el Portavoz Socialista anuncio en su dia (concretamente el 4 de
diciembre de 2014) que las obras estarian terminadas en la primavera de 2015 —entonces habia elecciones.
(Invito a que lo comprueben en la hemeroteca). Ahora resulta que ese no es asi y que se necesitan 200.000 €
mads para la primera fase. No sabemos cudnto costaran las siguientes fases y tampoco cuando finalizaran las
obras, ya que llevamos dos afios y por lo que veo, todavia queda.

En cuanto a la construccion del Parque Reino Unido en las inmediaciones de Mercadona, volvemos a insistir en
que hay otras prioridades en el municipio antes que invertir 130.000 € en un nuevo parque.

En este presupuesto se vuelve a incidir en la escasa inversion para reparacion y mantenimiento de nuestras

infraestructuras, especialmente nuestras calles. Siguen existiendo muchos puntos de la ciudad donde es
necesarfo un mantenimiento.
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En cuanto a las pantallas informativas prometidas, presupuestadas y no instaladas en 2016, las vuelven a
presupuestar para 2017, pero si antes el crédito presupuestario era de 30.000 €, ahora baja a 9.000 €, y que
ademds se va a pagar con subvenciones de Fedesiba, pero el anexo de inversiones dice que se pagard con
recursos proplos ;en que queaamos?.

En cuanto a la inversion de 150.000 € para construir un establo y un picadero para caballos, la vemos
absolutamente innecesaria. Entendemos que hay otras muchas cosas que hacer en Villafranca con esos 150.000
€ que un establo y un picadero. Porque no solo es la inversion sino su mantenimiento. ;Como piensan Vas.
mantener eso? ;Van a subir los impuestos para pagar su mantenimiento? Entendemos que ese servicio esta
sobradamente atendlido por /a iniciativa privada.

Van a hacer el establo y picadero de caballos pero se cargan el carril bici previsto para 2016 y que ya no se va a
hacer. Por lo que veo quieren cambiar las bicicletas por los caballos.

Se sigue echando de menos un aumento en las partidas de mantenimiento de infraestructuras urbanas y vias
publicas. Es obvio que Vds. aumentaron estas partidas en 2015 por aquello de que habia elecciones y
necesitaban a mucha gente con chalecos amarillo trabajando en las calles, pero ahora ya no les hace falta. Sin
embargo sigue siendo necesario ese mantenimiento en muchas calles.

Se sigue echando de menos un aumento importante en la partida correspondiente a la limpieza viaria. Villafranca
necesita mejorar en limpieza viaria.

En cuanto al alumbrado publico. No se les puede contar a los ciudadanos que con la inversiones en iluminacion
con tecnologia led se va a reducir el consumo energético del alumbrado en un 70 % y presupuesten 260.000 €
en energla eléctrica, que es apenas supone un ahorro de poco mas de un 5%. Eso no es lo que Vds. vendieron. Y
vuelvo a recordar las palabras del Portavoz Socialista:

“Rodriguez Soler recordaba que esto es parte de una gran actuacion con la que se cambiara a LED prdcticamente
todo el alumbrado de la localidad, y con la que el gobierno municipal invertird 400.000 euros de fondos propios y
300.000 de una subvencion que han solicitado a la UE “fodo ello supondrd un ahorro del 70% tanto en consumo
de energia y en ahorro economico.”

Si realmente el ahorro es de 15.000 € al afio, el periodo de amortizacion de esa inversion (que fueron 700.000 €)
supera la vida util de los equipos instalados (47 afios). Si eso fuera asi (que yo creo que no, pero tendrdan que
aclararlo), mal negocio hicimos.

Vuelve a aumentar otro afio mds aquello que Vds. llaman “sociedad de la informacion”, que no es otra cosa que
el aparato de propaganda del psoe pagado con fondos publicos. Esos medios de comunicacion les cuesta a los
vecinos de Villafranca mds de 174.000 €. Hay muchas necesidades en este pueblo para que Vds. se gasten ese
dinero en su propia propaganda. Los medios de comunicacion municipales cuestan mas que un Servicio
fundamental en un Ayuntamiento como puede ser el Servicio Social de Base.

Y ya que cuestan ese dineral al menos podrian ser menos sectarios y mas plurales, pero eso tampoco. Ni
tampoco convocan el consejo sectorial de los Medios de Comunicacion, porque tampoco les interesa.

Mientras que para autobombo y propaganda se destinan 174.000 € para juventud apenas 7.000 €. Con esa
partida tan ridicula, poco margen de reaccion va a tener el Concejal delegado cuando le critiquen por Facebook.

En referencia a las pistas de atletismo, nos llama la atencion que no aparezca en el presupuesto la aportacion de/
Ayuntamiento de 100.000 € para la anualidad de 2017. Segun se dijjo eso lo aportaria la Direccion General de
Deportes de la Junta, pero tampoco viene como ingreso. Eso lo tendrdn que aclarar.

Llama la atencion, también que el presupuesto de gastromdusica aumente un 150% (pasa de 4000 € a 10000 €),
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después de que este afio ya aumento un 33%. Nosotros insistimos en que deberia ser un certamen abierto a
todo el mundo y con una formula mas asequible para el bolsillo de los ciudadanos, y por supuesto sin que le
cueste un solo euro a este Ayuntamiento.

Y esto ya en cldsico en los presupuestos de este Ayuntamiento: Aumentan la partida de concejales liberados, en
21.000 €. Siguen por tanto, no ya manteniendo, sino aumentando la partida de concejales liberados y de
personal de libre designacion, muy poco acorde con las restricciones y recortes que se han venido sufriendo estos
arios los servicios basfcos.

Y finalmente, en este presupuesto se echan de menos inversiones mas productivas y que pueden generar
empleo:

Se puede invertir mds en la reconversion del mercado de abastos que lo haga mads atractivo para los
consumidores y se puedan montar comercios mas variados.

En cuanto al poligono industrial se pueden llevar a cabo actuaciones para mejorar la seguridad de cara a los
robos que alli se producen, como han reivindicado los empresarios.

En cuanto a las infraestructuras la mejora de la travesia de la Nacional 630 es una asignatura pendiente que
habra que acometer mas pronto que tarde.

Asi mismo las mejora de los accesos al municipio desde la Ronda de Circunvalacion es ya una prioridad,
especialmente el acceso del efido junto a los centros educativos.

Por tanto, no podemos aprobar unas cuentas porque:

Mantienen una elevada la presion fiscal a los ciudadanos.

Porque no apuestan por una mejora real de nuestras infraestructuras y nuestros servicios
Porque incrementan el gasto en servicios caprichosos destinados al autobombo.

Porque no apuestan por nuestro tefido productivo.

Porque no atienden como se merece ni a la tercera edad ni a la juventud.

Porgue no acometen infraestructuras necesarias como son la travesia y los accesos

Porque proyecta inversiones innecesarias o no prioritarias, sobre otras que si son prioritarias.
Y porque un afio mas siguen siendo las cuentas del gran Capitan.

Por lo manifestado nuestro voto es que No al Presupuesto del Ayuntamiento y Si al del CEE”.

Interviene acto seguido D. Gabriel Sdnchez Suero, Portavoz del Grupo Municipal Villafranca Avanza, quien
expone que su intervencién, mas que un analisis critico respecto a las partidas del presupuesto, va a consistir en
una serie de preguntas dirigidas a los concejales/as delegados de las areas municipales acerca de su grado de
satisfaccion con el mismo respecto a las dotaciones de juventud, educacion, igualdad, educacion, obras e
infraestructuras, entre otras.

Acto seguido le corresponde el turno de intervencién al Sr. Torres Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Organizacion para la Defensa de lo Puablico, quien critica en primer lugar la cuestiones formales,
respecto a lo que aduce la falta de tiempo de la que dispone la oposicion para examinar el contenido de un
documento tan extenso, la falta de participacion que el equipo de gobierno da a los colectivos ciudadanos, y
consecuentemente, la ausencia de caracter democrtico en su aprobacion.

Respecto al fondo de los presupuestos, entiende el edil que son los mismos del ejercicio anterior,

aumentados en un millén de euros, provenientes de las transferencias corrientes y de capital provenientes de
otras administraciones y entidades, que son insuficientes para atender la maxima prioridad de este Ayuntamiento
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gue es el fomento del empleo.
De manera puntual, expone literalmente el Sr. Torres Fernandez:
“1.- No ha habido participacion de la oposicion en la elaboracion de las cuentas.

2.- En este sentido, el borrador no cuenta con elementos fundamentales como es la liguidacion provisional del
presupuesto de 2016 que permita conocer su grado de efecucion, lo recaudado en las diferentes partidas de
ingreso y lo ejecutado en el presupuesto de gastos.

3.- Seria necesario que las cuentas se hubieran enviado con mas tiempo, ya que los presupuestos se nos han
enviados al resto de los grupos con apenas unos dias para estudiarlos y presentar enmiendas.

4.- Tenemos que recordar que el cardcter democratico que pudiera tener la aprobacion de los presupuestos es
pura ficcion puesto que en virtud de la reforma de la administracion local que hizo el Gobierno del PP en 2013,
situacion claramente antidemocratica que anula a la oposicion y por tanto a toda la ciudadania, 10s presupuestos
podran ser aprobado sin problemas por la Junta de Gobierno Local en solitario.

5.- Los presupuestos no pueden dar de si mads puesto que los Ayuntamientos tienen muy poca capacidad
economica para hacer cosas Importantes en nuestros Municipios, de aqui que estemos reivindicando
continuamente la modificacion de la Ley de Haciendas Locales para que permitan disponer de capacidad y
competencias economicas.

6.- No se puede decir que con estos presupuestos ayudamos especialmente a la creacion de empleo o a realizar
actividades que generen algun tipo accion social fuera de lo comun. Hay que ser realistas y entender que los
Ayuntamientos con /as limitaciones que se les han ido imponiendo por los diferentes gobiernos al cabo del
tiempo, tienen limitadisimas capacidades econdmicas y competenciales para influir verdaderamente en la
recuperacion economica de los pueblos y combatir con fuerza el desempleo.

7.- En varias mociones, hemos pedido que hay que REIVINDICAR AL GOBIERNO DE LA JUNTA Y AL GOBIERNO
DE LA NACION QUE SE AUMENTEN LOS FONDOS PARA COMBATIR EL DESEMPLEO, en varias ocasiones hemos
Solfcitado un pronunciamiento del pleno municipal para pedir mas dinero para empleo e inversiones publicas.
Ahora, QUE CASUALIDAD, EL SR VARA PIDE UN PLAN DE EMPLEO ESPECIAL PARA EXTREMADURA AL
GOBIERNO DE LA NACION. ESTAMOS TOTALMENTE DE ACUERDO CON ESA PETICION DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, AHI ESTAREMOS NOSOTROS Y APOYAREMOS CON TODAS NUESRAS FUERZAS AL SR VARA EN
ESA PETICION DE DINERO PARA EMPLEO.

8.- En lo referente a la informacion, comunicacion y participacion de los ciudadanos deja mucho que desear sobre
en todo en algunos aspectos como EL ECO DE LOS BARROS y que sigue siendo un medio de comunicacion al
servicio del PSOE y del equipo de gobierno. En cuanto a la TV local seguimos en la mas completa ILEGALIDAD y
emitiendo en las condiciones en que se hace en base a la PERMISION POLITICA que concede al equipo de
gobierno LA SECRETARIA GENERAL DE HACIENDA QUE ES LA VICEPRESIDENTA DEL PSOE PROVINCIAL.
Respecto a la instalacion de pantallas tecnoldgicas solicitamos mds adelante que ese dinero se destine a
cuestiones de apoyo educativo y social. En cuanto a la PARTICIPACION no sabemos a qué se refiere con éello,
pues en su jerga politica ese concepto no aparece.

9.- En cualquier caso y tras primer andlisis, comentar que casi la mitad de los INGRESOS del presupuesto, el 48
9% son transferencias corrientes y de capital que proceden de la Administracion Central, de la CCAA y de la
Dijputacion lo que pone de manifiesto el cambio que SE NECESITA para QUE sean otras las posibilidades
econodmicas de las Haciendas Locales.

10.- De todos modos, tenemos que expresar lo que hemos dicho en anteriores ocasiones, se necesitan mas
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fondos publicos procedentes del PLAN DE EMPLEO SOCIAL, DEL PLAN DE EXPERIENCIA, DE LOS PLANES AEPSA
para combatir realmente el DESEMPLEO. Con los fondos que se envian a los pueblos lo que se pretende no es
otra cosa que la gente subsista y mantengamos calma social, ya que se mantiene /la precariedad y no se ataca
realmente el desempleo; la gente con eso sOlo tiene para vivir algunos dias, y para tener a los jovenes
entretenidos en una precariedad absoluta que no les quedarda mads remedio, si siguen asi las cosas que emigrar.
Por eso seguiremos reclamando mds fondos para EMPLEO e INVERSIONES, y que se destinen a actividades
productivas que generen mas empleo y rigueza.

INGRESOS 2017
IMPUESTOS INDIREC 34,5 31,1
IMP. DIREC 1,14 1,3
TASAS, PRECIOS 19,9 19
TRANSFERENCIAS 43,1 44,7
CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES | 0,52 0,47
TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,57 32
REINTEGRO PRESTAMOS 0.19 017

11.- Esperamos que los ingresos procedentes de TASAS, IMPUESTOS directos e indirecto estén ajustados a la
realidad, y eso se demostraria conociendo la EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2016 que no tenemos, por
lo que vamos a suponer que LOS INGRESOS son los que realmente se van a dar en el gjercicio de 2017.

12.- En cuanto a la DEUDA MUNICIPAL nos gustaria conocer si el ayuntamiento tiene suscrito algun PLAN DE
PAGO a PROVEEDORES que ha supuesto cambiar esta deuda 'por la de bancos que cobran entre el siete y el
nueve por ciento de interés”.

EN LO REFERENTE A LA PARTIDA DE INGRESOS

13.- Los presupuestos de INGRESOS aumentan en aproximadamente 1.000.000 de euros que corresponden en su
mayor parte a lo que se han incrementado las Transferencias de Capital y Transferencias Corrientes respecto a
las del afio 2016. Esta subida procede de los Planes AEPSA (192.800 euros), de las ESCUELAS PROFESIONALES
VALDEQUEMAO (unos 550.000 euros), de lo que falta del Dinamiza 2016 (102.414), al aumento de la partida de
el Convenio de Servicios Sociales de Base con la Junta de Extremadura (unos 30.000 euros), y a lo que se supone
que se va a recaudar mads que el afio pasado de Tasas, en unos 70.000 euros. Todos los demds ingresos se
mantienen aproximadamente ifgual que el afio pasado, la subida de algunas partiadas se compensa con la bajada
de otras. Asl, la partida de TASAS se aumenta un 4,7 % respecto a la del afio presupuesto anterior, y la de
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y CAPITAL se presupuesta casi en un 22 % mas que en el gjercicio 2016.
Esperemos que sea asi, sino ibamos a tener un problema serio en materia de INGRESOS.

14.- Todos son ingresos procedentes de las Administraciones Publicas en manos del PSOE, es decir que si hace
dos afios se quejaban de que el PP les quitaba cosas, este afio tendran que agradecerle al PSOE REGIONAL que
les da cosas, y los que se quejan en estos momentos por lo que vemos, leemos y escuchamos en los medijos de
comunicacion son los AYUNTAMIENTOS del PP. Esto nos demuestra que aun en estos tiempos estamos
funcionando al estilo CACIQUIL de los arfios 20, 30 ,40, etc..Si yo mando te favorezco a ti, si manda otro hay que
arregldrselas como uno pueda.

15.- EN CUANTO A LA PARTIDA DE GASTOS,
15.1.bis. £n la RETRIBUCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, la partida aumenta desde unos 197.663 euros
del afio 2016 hasta unos 218.603 euros en el afio 2017. En este partida no van incluidos las asistencias a organos

colegiados ni las subvenciones a grupos politicos, van incluidas exclusivamente los sueldos y cuotas sociales de
concejales liberados y la secretaria del alcalde. Hay una subida importante del 10,6 % en esas retribuciones.
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15.2.- En la estructura de los gastos, todos disminuyen en algunos porcentajes respecto a los del afio pasado,
excepto el de INVERSIONES gue sube del casi 5 % al 10 %, el resto de /as partidas queda:

GASTOS 2016 2017
PERSONAL 60,5 % 58%
BIENES Y SERVICIOS 27,7 26,3
GASTOS FINANCIEROS 0,7 02
TRANSFERENCIAS 26 24
INVERSIONES 4,9 10,15
ACTIVOS FINANCIEROS 02 0,15
PASIVOS 34 2,8

16.- En materia de GASTOS nos gustaria comentar algunas cuestiones y dudas que tenemos asi como hacer
algunas PROPUESTAS para plantear la modificacion de algunas partidas referentes a GASTOS CORRIENTES EN
BIENES Y SERVICIOS.

17.- No entendemos ciertos gastos como el encargo de estudios y trabajos técnicos externos (unos 15.000
euros), los gastos en la publicidad y propaganda del Ayuntamiento (29.000euros) ya que se olvidan programas y
politicas de contenido social, en concreto de promocion de la igualdad de la mujer a la que dedican 1600 euros,
apoyos a famifias en materia de vivienda, juventud (7.000 euros) o en la prevencion de la violencia de género ya
que es una partida que ni siquiera estd en os presupuestos.

18.- Los Programas de ATENCION A LA FAMILIA que aparecen con 42.000 euros, Suponemos que serdn para
pagar a las trabajadoras ahi destinadas, para poco mds. También echamos en falta un plan de ayuda a las
familias que estan amenazadas de desahucio o que tienen problemas de violencia de género, y el Ayuntamiento
debiera proveer estas ayudas.

19.- En EDUCACION destinan al personal que atiende los centros educativos la cantidad estrictamente necesaria
para la limpieza de los centros educativos 120.721 euros, si a esto le sumamos los gastos corrientes y lo
destinado a servicios complementarios suponen un total de 178000+10.400 unos 190.000 euros. Es decir, lo
mismo que en el presupuesto de 2016.

20.- En CULTURA en donde se incluyen la ADMINISTRACION GENERAL, BIBLIOTECA, MUSEO, PROMOCION
CUTURAL, CASA DE LA MUSICA, ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA, BANDA, JUVENTUD, FESTEJOS, en el 2016
estaban presupuestadas unas 824.780; en este ejercicio 2017 presupuestan unos 977.000 euros,
aproximadamente. Las cantidades se incrementan debido a que suben festejos en unos 12.000 euros y a que
meten ahi la construccion de la NAVE PARA PICADERO que no tiene nada que ver con CULTURA.

21.- En la partida de GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS se produce un aumento de unos 131.955
euros respecto al presupuesto de 2016. A nosotros nos parece que hay partidas en las que se podian reducir las
cantidades que se destinan a ellas para poder dedicarlas a LA PROTECCION SOCIAL EN MATERIA DE VIVIENDA,
EDUCACION, AGUA Y LUZ Y EMPLEO JUVENIL.

21.1.- En la REPARACION Y MANTENIMIENTOS DE EDIFICIOS cuyo presupuesto es de 67.600 euros, se puede
arafar algo y reducir esa cantidad en unos 4.000 euros.

22.2.- También se puede reducir la partida de MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE que es de 30.200
euros, en unos 3.000 euros.

23.3.- En OTROS GASTOS DIVERSOS de 104.273 euros, también se puede reducir en unos 5.000 euros.
24.4.- En GASTROMUSICA se pueden reducir en los 10.000 euros presupuestados en su totalidad. De estos
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eliminando los 5.000 euros que pone el Ayuntamiento y solicitando destinar los 5.000 que vienen de DIPUTACION
para PROTECCION SOCIAL. En este apartado nos gustaria aportar, en otro momento, algunas ideas que
consideramos que se deben tener en cuenta para realizar esta activiadad.

25.5.- En ACTIVIDADES DIVERSAS con 73.600 euros presupuestados, también podemos reducir en una cantidad
de 5.000 euros que junto con las cantidades de otras partiaas pueden dar a unos 50.000 euros que se destinen a
lo dicho con anterforidad.

25.6.- No sabemos por qué los SERVICIOS DE RECAUDACION A FAVOR DE LA ENTIDAD pasan de 200.000 euros
a 240.000 euros, es decir aumentan en 40.000 euros. Quizds seria posible rebajar en unos 20.000 euros y
pellizcar otra cantidad importante para las propuestas relacionadas con la cuestion social.

25.7.- También aumentan enormemente los TRABAJOS DE GESTION CATASTRAL que pasan de 25.000 euros a
80.000 euros. En este apartado no conocemos la subida tan importante de esta partida. Proponemos su
reduccion y obtener otros 20.000 euros.

25.8.- Reducir en COMBUSTIBLES Y CARBURANTES unos 3.000 euros de un total de 173.300 euros.
25.9.- Reducir en SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES unos 2000 euros de 63.500 euros.

25.10.- De este modo, con lo indicado podemos obtener unos ingresos para EDUCACION, VIVIENDA Y EMPLEO
de unos 80.000 euros aproximadamente, lo que seria una cantidad muy importante.

25.11.- En la cuestion de SEGUROS creemos imprescindible conocer como se contratan los seguros, qué
procedimiento se sigue, como ya hemos repetido en multitud de ocasiones, por lo que hemos presentado una
mocion.

25.12.- ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA

En esta partiaa, no se meforan servicios como el de Ayuda a Domicilio que sigue con los mismos ingresos de
siempre unos 162.000 euros, aunque si aumenta el destinado a los Servicios Sociales de Base, pasando
globalmente la partida de ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA de 393.200 euros que tenia presupuestada en el 2016
a 431.075 cantidad con la que aparece ahora.

Tenemos que recordarles que desde el Grupo Municipal ODP hemos insistido constantemente a que se cumpliera
la ley de SERVICIOS SOCIALES de EXTREMADURA que establece que cada 3000 habitantes debe haber una
Trabajadora Social. Por lo que conocemos la JUNTA DE EXTREMADURA ha aumentado en una TRABAJADORA
SOCIAL mds. En este punto tenemos que insistir en que hay muchas necesidades en nuestra localidad en materia
de minimos vitales, especialmente LUZ y AGUA que deben ser TRAMITADAS por las Trabajadoras SOCIALES sin
decidir a quién se les da o a quién no se les da. Esto deber quedar muy claro. Pues tenemos que expresar quejas
de muchos vecinos de que en algunos casos, de antemano, se les rechazan los documentos que presentan para
pedir una ayuda de LUZ o de AGUA de los MINIMOS VITALES PROCEDENTES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

26.- EN CUANTO A LAS INVERSIONES, tenemos que repetir que son en términos generales CONSERVADORAS Y
CONTINUISTAS, DESTINADAS ESPECIALMENTE AL MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS Y LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES, Y POR SUPUESTO, A PESAR DE LOS PESARES, NO HAY INVERSIONES PARA APOYO A LA
CREACION DE EMPLEO.

Pero lo anterior no nos coge de sorpresa, pues la realidad es que los AYUNTAMIENTOS dependen totalmente de
los fondos que reciben de las ADMINISTRACION AUTONOMICA Y CENTRAL, y de lo que se trata es de redistribuir
de la mejor manera posible ese dinero. Es la tremenda limitacion que tiene el equipo de gobierno municipal. Hay
que reivindicar mas dinero para empleo y para proteccion social.
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26.1.- No obstante, nos gustaria que nos aclarasen porque no entendemos cOmo aparecen como Iingresos
partidas procedentes de la Diputacion en una cantidad similar a la del Plan Dinamiza 2016 (285.000 euros), y los
60.000 euros del Mercado de Abastos, el plan Dinamiza de 2016 que nos parece que ya se contemplaban en el
presupuesto del afio pasado, o los Planes AEPSA DE 2015

26.2.- Las INVERSIONES para 2017 aumentan en unos 660.978 euros respecto a las de 2016, no obstante, estas
se llevan a cabo en aspectos que mas que nuevas inversiones capaces de crear empleo se hacen para
mantenimiento de los edificios, instalaciones o maquinarias y alguna que otra inversion para colocar aparatos de
aire acondicionado, es decir para MANTENER Y CONSERVAR lo existente y que son necesarias pero que no se
deben catalogar en el terreno DEL EMPRENDIMIENTO O LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO que no sean
temporales.

26.3.- La mayor parte de LAS INVERSIONES de este AYUNTAMIENTO son GASTOS que se tienen que hacer
obligatoriamente, nos referimos a NICHOS, mantenimiento y reforma de INFRAESTRUCTURAS, ASFALTADO DE
VIAS PUBLICAS, RENOVACION E INSTALACION DE CALDERAS Y AIRES ACONDICIONADO, REPARACIONES DE
CARPINTERIA, LIMPIEZA VIARIA, CAMINOS VECINALES.

26.4.- En las nuevas inversiones contempladas en el presupuesto hay algunas que aparecen del afio pasado y
que no sabemos de su efecucion, tales como el PARQUE REINO UNIDO en el que se destinaban 60.000 euros en
los presupuestos del 2016, y ahora aparecen con 130.000 euros; las PANTALLAS TECNOLOGICAS que si en el
2016 aparecian presupuestadas con 30.000 euros, ahora aparecen con 9.000.

26.5.- La mayor parte de las INVERSIONES, como ya hemos dicho, estan contempladas en PRESUPUESTOS
ANTERIORES: la reparacion o adquisicion de MAQUINARIAS relacionadas con el ALCANTARILLADO con la
LIMPIEZA VIARIA, CAMINOS VECINALES, ASFALTADO DE VIAS PUBLICAS, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS, DESFIBRILADORES, y EL AHORRO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA en la que se
presupuesta la misma cantiadad que en los presupuestos de 2016.

26.6.- Las PARTIDAS NUEVAS que aportan a esos aproximadamente, 660.000 euros con los que suben LAS
INVERSIONES PRESUPUESTADAS PARA 2017 RESPECTO A LAS DE 2016.

-los 198.800 euros de los PLANES AEPSA procedentes del Gobierno y que no se contemplan en los presupuestos
de 2016,

-los 150.000 euros destinados a la construccion del PICADERO que también proceden del Gobierno,

-las inversiones que se van a realizar en el PARQUE IVAN DE CASTRO presupuestada en 200.000 euros de la que
no conocemos proyecto ni presupuesto, al menos nosotros, y en la que hay contribucion de los Vecinos

-y la del PARQUE DE REINO UNIDO que aparece con 130.000 euros, en el presupuesto de 2016 aparecia con
60.000 pero no se hizo nada, al igual que con las 60.000 euros destinados al carril bici.

-Hay un aumento considerable en la inversion de juegos infantiles con 40.000 euros, por lo que nosotros
consideramos que de esa cantidad alguna se pudiera destinar a educacion, ayudas a los libros de textos y ayudas
a alumnos universitarios que por circunstancias economicas no pueden salir de la localidad.

-Lo mismo decimos respecto a los 9.000 euros de las PANTALLAS TECNOLOGICAS que serian mucho més
aprovechables destindndolas a EDUCACION, AST ENTRE LAS DOS PARTIDAS se podrian juntar unos 20.000 euros
para ayudas al estudio a nuestros jovenes.

26.7.- Por tanto, poco se ha tenido que romper la cabeza el gobierno municipal en materia de inversiones y de
poco se puede presumir puesto que lo que hay son habas contadas. De lo que se trata como hemos repetido en
varias ocasiones, el papel de los Ayuntamientos es reivindicar, reclamar a las Administraciones Publicas de ambito
superior la realizacion de INVERSIONES PUBLICAS en nuestro poligono industrial que estd muertos de risa, la
puesta en marcha de politicas publicas relativas a la CREACION DE EMPLEO Y RIQUEZA. Esa es su mision y para
eso contaran con nuestro apoyo”.
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Replica la Concejal Delegada de Hacienda, dofia Agueda Antinez Apolo, que éstas no son las cuentas del
Gran Capitan, a la vista de que se liquida bastante mas de lo que se presupuesta, poniendo de manifiesto que
son unos presupuestos inicialmente conservadores, estrictos y justos.

Afiade respecto a la eficiencia energética que en este presupuesto, con los ahorros obtenidos, se va a
invertir en el cambio de las calderas del Colegio Santa Maria de la Coronada y en las calderas de la UPV se
instalaran quemadores para transformarlas de calderas de gasoil a calderas de biomasa haciéndolas mas
eficientes energéticamente y otras actuaciones que a lo largo del afio se llevaran a cabo en edificios municipales;
también se va cambiar el aire acondicionado de la UPV por otro mas eficiente energéticamente.

Ademés se tiene prevista la instalacion de media tension por importe de 21.000 euros, adquisicion de una
hidrolimpiadora, gracias a la bajada de los consumos energéticos que en computo global van a suponer mas de
82.000 euros mas la bajada en la partida global de energia eléctrica que han supuesto un ahorro global de casi
133.000 euros

Las inversiones para este ejercicio son de casi 1.200.000 euros de los cuales la junta aporta algo mas de
190.000 euros y la diputacion algo mas de 180.000 el resto casi 800.000 euros se aportan de recursos propios,
inversiones que se van a realizar en todas las areas de gasto del presupuesto y que afectan a todos los servicios
que ofrecemos a la ciudadania.

El gasto total que se lleva a cabo en los colegios es cercano a los 180.000 euros, el ayuntamiento lleva a
cabo el mantenimiento de los mismos a través de diferentes acciones como son el gasto en personal, el
combustible, productos de limpieza, vestuario de los conserjes, la energia eléctrica, reparacion y mantenimiento
de edificio, reparacién y mantenimiento de maquinaria.

Aparte de esta partida se complementan con otros 10.000 euros en el convenio para el mantenimiento del
aula de educacion de adultos, actividades diversas y el convenio con Moncovil.

En materia de fomento de empleo, en esta materia los créditos presupuestados son de casi 2.200.000
euros. El gasto corriente aumenta en un 4,60% y no porque se aumente el gasto en el mantenimiento de los
servicios sino porque se aumenta el gasto en proyectos de fomento de empleo.

El gasto en amortizacion de la deuda baja algo mas 18% con respecto al ejercicio anterior, refleja la
disminucién de las cargas financieras.

El nivel de la deuda a largo plazo de este ayuntamiento baja afio a afio exponencialmente de tal manera
que al final del ejercicio 2017 quedaran por amortizar 1.500.000 de euros.

En el tuno de réplica manifiesta el Portavoz popular, Sr. Pifiero Lemus, que poco tiene que decir, ya que la
concejal delegada ha hecho poco caso a su intervencion.

D. Gabriel Sanchez Suero, Portavoz del Grupo Municipal Villafranca Avanza, rebate las cantidades ofrecidas
respecto al ahorro del alumbrado publico y la relativa a los 180.000,00 euros en materia de educacion, de los
cuales tan solo 8.000,00 euros son los realmente destinados a conservacién y mantenimiento de los colegios.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para cerrar el debate, indicando que considera realistas los presupuestos
presentados, de corte inversor y que garantizan el cumplimiento de su programa electoral; que de las
liquidaciones anuales se evidencia que el equipo de gobierno invierte hasta tres veces mas de lo inicialmente
presupuestado, y que no habra inconveniente en su momento para incorporar los compromisos municipales para
la ejecucion de la obra de ampliacion de las pista de atletismo.
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Alude el Sr. Alcalde al déficit de ingresos presupuestarios que supone que el valor catastral del suelo
rastico del término no represente mas que un 10 por ciento de su valor real; afirma que en Villafranca no hay
mas impuestos que en otras localidades y si mas servicios, igualando en este aspecto a Badajoz capital, que
obtiene mayores participaciones en la PIE que esta localidad.

Aclara el Alcalde que el Centro Hipico que se ejecuta con cargo a una subvencion de la AEPSA no le cuesta
un duro al Ayuntamiento, y cuyo destino sera su puesta en servicio por la Asociacioén local de Caballista de
Villafranca; defiende también el Sr. Alcalde que el Ayuntamiento ha dado 10.000 peonadas méas que el afio
pasado, y que esta localidad es la ciudad mas limpia de Espafia.

Afirma el Sr. Alcalde que el ahorro energético que se obtendra con la inversion final de 700.000,00 euros
en el cambio de las ldmparas leds sera relevante, pero que no sabe si el porcentaje real es de un 30 o de un 40
por ciento, eso lo determinaran los técnicos; confirma que el gasto del evento Gastromusica es igual que el del
afio pasado; que no se ha producido recortes en servicio alguno, y que respecto a la partida presupuestaria de
educacion, se debe tener en cuenta el coste del personal municipal que en todo momento se dedica a atender la
necesidades urgentes de reparaciones y conservacion de colegios.

Recuerda el Sr. Alcalde que el proximo afio se celebra el 20 aniversario del Certamen musical Pedro Bote,
por lo que tiene previsto desarrollar un acto conmemorativo de reconocimiento, potenciando su dimension
internacional, y afirma que se siente satisfecho con que esta localidad cuente con este evento.

Confirma D. Ramon Ropero Mancera su decidida voluntad de seguir solicitando todas las subvenciones
que se convoquen.

Informa que se ha reunido con todas las asociaciones y entidades representativas de la localidad que ha
tenido por conveniente.

Respecto a la cuestion del Parque de Reino Unido, indica el Sr. Alcalde que ésta es la tercera vez que el
Grupo Popular alude a la cuestion, y vuelve a explicar que el promotor de la unidad de ejecucion en la que se
construyd Mercadona convino en su momento con el Ayuntamiento que ejecutaria a su costa la totalidad de la
calle de servicio de su frente de fachada, de la que sélo le correspondia la mitad, a cambio de que el
Ayuntamiento, cuando pudiere, ejecutase este parque que era obligacion del promotor; y asi se hara, dice.

Le recuerda el Sr. Ropero al Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Publico, D.
Cristébal Torres Fernandez, que aun esta pendiente de aportar la lista de las 94 personas a las que, segun éste,
el ayuntamiento les habia cortado el agua o, en su defecto, que proceda a dimitir, segin se comprometi6.

Exhorta el Sr. Alcalde a D. Cristobal Torres Fernandez para que no cuestione la buena labor que el
personal del SSB lleva a cabo al que defiende en todo momento, ya que hay que entender que los ciudadanos no
siempre tienen la razén y hay que escuchar a ambas partes; no obstante, informa el Sr. Alcalde que esta misma
mafiana se ha publicado en el DOE el nuevo Decreto autondémico que regula las ayudas de minimos vitales, cuyo
art. 21 abre la puerta a atender necesidades que hasta ahora no se contemplaban.

También considera el Sr. Alcalde que los presupuestos atienden de manera satisfactoria las necesidades
de los jovenes, ya que son muchas las partidas que de manera transversal se destinan a politicas de juventud.

Rectifica el Sr. Alcalde la afirmacion de que el salario de los ediles liberados ha aumentado un 10 por
ciento, ya que dicho incremento en la parida no es méas que el reflejo de la liberacion de la concejala Maria del
Pilar Carrillo.

Expresa el Sr. Ropero su agrado y satisfaccion porque este Ayuntamiento haya reducido el periodo medio
de pago a proveedores a tan s6lo 10 dias, informando que antes del proximo dia 31 de diciembre se habra
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saldado toda la deuda con los proveedores vigentes.

Por dltimo, expone el Primer Edil que estos presupuesto de corte inversor ayudan a crear empleo y que de
los 1664 parados inscritos en la oficinas publicas de desempleo, el Ayuntamiento ha dado trabajo a casi 1300
personas.

Finalizadas las intervenciones y concretados los términos del dictamen se inicia la votacién en los
siguientes términos.

Considerando la documentacion que integra el Presupuesto General del Ayuntamiento de Villafranca de
los Barros como expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones maximas a reconocer y los derechos
a liquidar en el ejercicio de 2017, al amparo del principio de anualidad aplicable de conformidad con el art. 163
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, integrado por el presupuesto del Ayuntamiento y por el de su Organismo
Auténomo “Centro Especial de Empleo”

Elaborado y formulado este por el Presidente de la Corporacién, con la documentacién que requieren los
articulos 164, 165 y 166 del mismo texto legal y cumplimentados los tramites que demanda la citada Ley asi
como el Decreto 500/1.990, de 20 de abril, asi como el del Organismo Auténomo, elaborado igualmente por su
Presidente habiéndose sometido a la aprobacion de su Junta Rectora, segun disponen sus propios Estatutos.

Visto el informe de la Intervencion Municipal emitido con fecha 9 de diciembre de 2016, en el que al
mismo tiempo se analiza el cumplimiento de los objetivos de Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gasto y Nivel
de Deuda Viva, segun lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y
Sostebilidad Financiera

Sometido el acuerdo a votacion, el Ayuntamiento Pleno lo aprueba, con los votos a favor del
Grupo Municipal Socialista y los votos en contra de los Grupos Municipales Popular, Villafranca
Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, nueve votos a favor y ocho en contra,
lo que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de miembros que de hecho la conforman, para
la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para 2.017, incluida la
memoria, el informe econémico financiero, las bases de ejecucion, y anexos de personal e inversiones, asi como
el estado de la deuda, y, con el siguiente resumen por capitulos, de cada una de las Entidades que lo integran:

1. De la Entidad Ayuntamiento de Villafranca de los Barros:

CAPITULO PTO. DE GASTOS PTO. INGRESOS

OPERACIONES CORRIENTES

| 6.706.103,+94 3.600.260,00

11 3.041.073,75 150.000,00

11 25.000,00 2.188.314,11

\Y 275.705,00 5.175.147,29

\ 0,00 55.000,00

TOTAL Op. Corrientes 10.047.882,69 11.168.721,40
OPERACIONES DE CAPITAL

VI 1.174.678,60 0,00

VI 0,00 376.278,60
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TOTAL Op de Capital 1.174.678,6 376.278,60
ACTIVOS FINANCIEROS

VIII | 20.000,00 | 20.000,00
PASIVOS FINANCIEROS

1X 322.438,71 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 11.565.000,00 11.565.000,00

2. De la Entidad Organismo Auténomo “ Centro Especial de Empleo”:

CAPITULO PTO. DE GASTOS PTO. INGRESOS

OPERACIONES CORRIENTES

| 151.000,00 0,00

11 6.000,00 0,00

1l 0,00 0,00

\Y 0,00 157.000,00

\ 0,00 0,00

TOTAL Op. Corrientes 157.000,00 157.000,00
OPERACIONES DE CAPITAL

VI 0,00 0,00

VIl 0,00 0,00

TOTAL Op de Capital 0,00 0,00

ACTIVOS FINANCIEROS

VIII | 0,00 0,00
PASIVOS FINANCIEROS

I1X 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 157.000,00 157.000,00

SEGUNDO.- Aprobar la Plantilla Presupuestaria del personal del Ayuntamiento, al amparo de lo
establecido en el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion al art. 14 de la Ley
30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcién Publica.

TERCERO.- Disponer la publicacion del acuerdo que antecede en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el pleno,
entendiéndose definitivamente aprobado si durante el citado término no se presentase ninguna, en otro caso
dispondra del plazo de un mes para su resolucion.

VIIl.- MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA Y POPULAR PARA
SOLICITAR AL GOBIERNO DE ESPANA QUE SE OPONGA A LAS RESTRICCIONES AL CRECIMIENTO
DEL CAVA EN EXTREMADURA

Por el Portavoz del Grupo Municipal Popular se procede a la lectura de la Mocion Conjunta presentada
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por los Grupos Municipales Socialista y Popular, con R.E. n® 7150, de fecha 14 de diciembre de 2016, habiéndose
dado traslado a los Sres. Portavoces de los demas Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“En 1983 se reconoce al amparo de la Denominacion de Origen Protegida el primer Cava integramente
producido en Extremadura. Actualmente, se producen 5 Millones de botellas de Cava a partir de 471 hectareas de
cultivo de vid.

El Consefo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida "Cava” a iniciativa del Instituto del Cava ha
presentado un recurso contencioso administrativo al objeto de modificar la normativa nacional que regula las
plantaciones de vifiedo encaminado entre otros aspectos a limitar las plantaciones de vifiedo con destino a la
produccion de Cava.

La Junta de Extremadura se ha personado en el procedimiento con el objetivo de que se garantice la
proteccion del interés comun de los productores y no el de determinados territorios.

No existe acuerdo undnime dentro del propio Consejo Regulador y es necesario escuchar las
recomendaciones de la Interprofesional del Vino, asi como, observar que los estudios de afectacion del mercado
tengan el rigor suficiente.

Las Comunidades Autonomas de Extremadura y Valencia han manifestado su no conformidad con la
pretension de restringir las superficies de Cava, habida cuenta de los derechos adquiridos de Almendralejo y
Requena por los que ya se litigo en el pasado, y ha de tenerse en cuenta que los estudios que puedan justificar /a
decision han de tener en cuenta el potencial de crecimiento en el mercado que tiene el producto, no existiendo
en la actualidad riesgos graves de perturbacion del mercado que pueda dafiar intereses comunes de los
viticultores y elaboradores que sustentan la Denominacion de Origen Protegida "Cava"” tal y como demuestran los
datos de mercado interior y exportacion.

El Cava producido en Extremadura se esta consolidando en los mercados gracias a la inversion e inquietud
innovadora del sector que ha afrontado riesgos empresarias en estos afios para defender una produccion de
calidad.

Las normas reguladoras de la Denominacion de Origen Protegida "Cava" permiten diversas formulas en
cuanto a la vinculacion del lugar de cultivo, la elaboracion y el envasado, por lo que la pretension del Consejo
Regulador encaminada a limitar /as plantaciones en Extremadura supone cercenar /as opciones de futuro para el
sector.

La zona de produccion del cava coincide en nuestra Comunidad Autonoma y en otras, con el territorio
amparado por otras Denominaciones de Origen, incluso reconoce las mismas variedades. Limitar la plantacion en
estas comarcas supondria un confiicto al imponer condiciones a los productores que deseen plantar esas
variedades de uva y destinarlas a la DOP que deseen de acuerdo con la demanda del mercado.

Por lo anterior, el Grupo Municijpal Socialista en el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros propone al
Pleno el siguiente ACUERDO:

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros insta al Gobierno de Espafia a mostrar su rechazo a
las pretensiones del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida "Cava" que supongan
restricciones a la plantacion, crecimiento y desarrollo de la produccion de CAVA en Extremadura por conllevar las
mismas limitaciones en cuanto a /las opciones de acceso al mercado y a las oportunidades de futuro para los
viticultores y sector agroindustrial ligado al producto.”

Sometido el asunto a debate, éste no se suscita.
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Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacién, el Ayuntamiento Pleno la
APRUEBA con los votos a favor de los Grupos Municipales Socialista, Popular, Villafranca Avanza y
Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, con diecisiete votos a favor, fo que supone la
unanimidad del numero legal de miembros que de hecho la conforman, para la adopcion de los
siguientes acuerdos:

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros insta al Gobierno de Espafia a mostrar su rechazo a
las pretensiones del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Protegida "Cava" que supongan
restricciones a la plantacion, crecimiento y desarrollo de la producciéon de CAVA en Extremadura por conllevar las
mismas limitaciones en cuanto a las opciones de acceso al mercado y a las oportunidades de futuro para los
viticultores y sector agroindustrial ligado al producto.

I1X.- MOCION CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES SOCIALISTA Y POPULAR PARA PROMOVER
LA CANDIDATURA DEL COLEGIO DE SAN JOSE PARA LA CONCESION DE LA MEDALLA DE
EXTREMADURA DE 2017.

Por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista se procede a la lectura de la Mocién Conjunta presentada
por los Grupos Municipales Socialista y Popular, con R.E. n® 7149, de fecha 14 de diciembre de 2016, habiéndose
dado traslado a los Sres. Portavoces de los demas Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“El Colegio de San José de Villafranca de los Barros es una de las instituciones educativas activas mas
veteranas en Extremadura, con una trayectoria que se remonta al 1893, afio de su fundacion, y llega hasta la
actualidad contando con una brillante proyeccion de futuro. No en vano, por sus aulas y por su internado han
pasado generaciones de alumnos y alumnas que han labrado su futuro destacando posteriormente su vida
profesional en campos tan diversos como la empresa, la universidad, la carrera eclesidstica, la cooperacion
internacional, la funcion publica, las bellas artes, la salud, /la ciencia o la politica.

La Compaliia de Jesus, una orden religiosa perteneciente a la Iglesia Catdlica, dirige desde sus comienzos
este centro educativo marcado por una metodologia basada en el Paradigma Pedagogico Ignaciano. Un proceso
de enseflanza donde cada alumno progresa hacia el "magis”, esto es, la busqueda de lo mejor de forma
constante y sistemadtica, desarrollando los talentos para ponerios al servicio de los demdas. Bajo estas premisas y
dentro del actual marco de conciertos educativos de la Junta de Extremadura, el colegio de los Jesuitas sigue
ofreciendo aprendizaje de calidad abierto a ftoda la region sin exclusion.

De manera paralela, esta institucion centenaria viene contribuyendo a extender el buen nombre de
Extremadura y, por ende, de Villafranca de los Barros, pues su notoriedad trasciende al resto de Espaia. ES justo
reconocer su contribucion al enriguecimiento del patrimonio historico artistico de la region con elementos tan
emblemadticos como su capilla neogotica, su salon de actos, su biblioteca o sus jardines. Igualmente, es
importante destacar su aportacion al desarrollo economico de la comarca, pues la actividad educativa es también
generadora de empleo de calidad, facilitadora de oportunidades y promotora de mejoras sociales en el entorno y
en paises empobrecidos.

El mejor aval que podemos ofrecer son las mas de ciento veinte promociones, no solo de alumnos y
alumnas extremefios sino también de otras comunidades autonomas como Madrid, Andalucia o Castilla -La
Mancha y de otros paises del entorno europeo. En esta misma linea, su Asociacion de Padres y Madres, asi como
la Asociacion de Antiguos Alumnos y Alumnas, la Fundacion San José, y la propia comunidad de jesuitas son
garantia de futuro para seguir prestando servicio a Extremadura en un ambito tan importante como el educativo.

Por ello, proponemos al Pleno de la Corporacion Municipal la aprobacion del siguiente ACUERDO:

Promover, la candidatura del Colegio de San José de Villafranca de los Barros, dirigido por la Compafiia de
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Jesus, para la concesion de la Medalla de Extremadura 2017.

A tal fin, de conformidad con el Decreto 177/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de concesion de la Medalla de Extremadura, dar curso a la solicitud ante la Presidencia de la Junta
de Extremadura y recabar cuantas adhesiones e informacion complementaria se consideren oportunos para
reforzar los méritos de la propuesta.”

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, toma la palabra D. Cristébal Torres Fernandez, Portavoz del Grupo
Municipal Organizacién para la Defensa de lo Pablico, quien expone:

“En primer lugar, consideramos que esta mocion adolece de forma, ya que se ha utilizado el papel
timbrado del Ayuntamiento de Villafranca y yo me siento parte de esta corporacion, pero no de esta mocion. Les
rogariamos que, para la proxima vez, utilizasen los logotipos de los partidos politicos que impulsen la mocion.

Asimismo, planteamos las siguientes cuestiones:

Nosotros no vamos a entrar en el trabajo profesional como centro de ensefianza del Colegio San José,
puesto que suponemos que realiza su funcion académica como centro privado y, por consiguiente, como centro
privado que son tienen fin y beneficio econdmico.

Consideramos que en Villafranca de los Barros hay cuatro centros publicos (incluso algunos mds de
cardcter concertado y privado) que estan haciendo una labor impresionante y de bastante calidad y por
consiguiente podrian ser candidatos a esta Medalla de Extremadura.

Los centros de educacion publica realizan una funcion social y cultural muy potente en nuestro municipio y
aglutina a unas 2300 personas entre estudiantes y profesores y por consiguiente y como partido que también
apuesta por la educacion publica creemos que podrian ser perfectos candidatos para ostentar esta medalla”.

Interviene acto seguido Gabriel Sanchez Suero, Portavoz del Grupo Municipal Villafranca Avanza quien
reivindica el reconocimiento de todos los docentes de Extremadura.

Defiende la mocion el Portavoz popular, D. Manuel Pifiero Lemus, indicando que los términos del debate
no se deben centrar en enseflanza publica frente a ensefianza privada, sino en el reconocimiento de una
institucion con mas de 125 afios de labor e historia en esta localidad, siendo éste un paso afiadido al
reconocimiento que el Ayuntamiento le otorg6é en su centenario con la Medalla de Oro de al Ciudad

En el mismo sentido interviene el Portavoz Socialista, Sr. Rodriguez Soler, quien expone que:

“Aqui no se estd debatiendo si ensefianza publica o privada. O si hay buenos profesores en el colegio San
José o en el Instituto.

Nadie pone en duda la profesionalidad de un sito y del otro. Es mdas, no habra partido que haya defendido
mads que el psoe a la ensefianza publica. Pero esto no es lo que se debate.

Aqui estamos para poner de manifiesto que el Colegio de los Jesuitas de Villafranca tiene una gran
proyeccion sobre nuestra ciudad, que ha aportado un gran valor historico cultural a Villafranca y que ya este
municipio le reconocio la medalla de oro con motivo de sus 100 afios de historia, y que ahora, con motivo d los
125 afios, es el momento de que se lo reconozca Extremadura. Por que no nos olvidemos ,que Extremadura
también es reconocida por el Colegio San José de Villafranca de los Barros.

Estamos iniciando el expediente. Se adherird aquel que lo considere oportuno. Ustedes no estd obligados
a apoyar esta medida. Nosotros vamos a apostar que el proximo 2017, el colegio san jose de Villafranca recibira
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la medalla de Extremadura’.
Cierra el debate el Sr. Alcalde quien insiste en las ideas defendidas por los portavoces popular y socialista.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacién, el Ayuntamiento Pleno la
APRUEBA, con los votos a favor de los Grupos Municipales Socialista y Popular y en contra de los
Grupos Municipales Villafranca Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, quince
votos a favor y dos en contra, lo que supone la mayoria absoluta del ndmero legal de miembros gue
de hecho la conforman, para la adopcién de los siguientes acuerdos:

Promover, la candidatura del Colegio de San José de Villafranca de los Barros, dirigido por la Compafiia de
Jesus, para la concesion de la Medalla de Extremadura 2017.

A tal fin, de conformidad con el Decreto 177/2013, de 24 de septiembre, por el que se regula el
procedimiento de concesion de la Medalla de Extremadura, dar curso a la solicitud ante la Presidencia de la Junta
de Extremadura y recabar cuantas adhesiones e informacién complementaria se consideren oportunos para
reforzar los méritos de la propuesta.

X.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA SOBRE LA REINVERSION DEL SUPERAVIT

Por el Portavoz del Grupo Municipal Socialista se procede a la lectura de la Mocion presentada con R.E.
n° 7106, de fecha 13 de diciembre de 2016, habiéndose dado traslado a los Sres. Portavoces de los demas
Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“La Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) recoge las tres reglas
fiscales de obligado cumplimiento: estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

El articulo 11.4 de la LOPESF sefiala que "las Corporaciones Locales deberdan mantener una posicion de
equilibrio o superavit presupuestario”, mientras que el art 32, referido al destino del superavit, sefiala que "éste
se destinara reducir el nivel de endeudamiento”.

La ley 9/2013 de deuda comercial, modifico la ley para permitir a los Ayuntamientos que cumpliesen una
serie de requisitos, destinar el superdvit a inversiones financieramente sostenibles, una definicion de inversiones
que recogio el Decreto-Ley 2/2014, de 21 de Febrero en su DA 16. Estas excepciones en ningun caso dieron
satisfaccion a las demandas municipales puesto que las condiciones para poder acogerse a la medida eran
importantes. haber registrado superavit presupuestario y remanente de tesoreria, que hubiesen pagado antes las
deudas pendientes con proveedores para cumplir con la ley de morosidad y destinar el sobrante a amortizar
deuda.

A lo largo de estos afios esta situacion ha traido consigo una paradoja: los ayuntamientos son la tnica
administracion en superavit, estan saneados y cumplen sus objetivos pero no pueden invertir ese ahorro.

En estos momentos la administracion local se han convertido en la administracion mas cumplidora con los
objetivos marcados: la deuda local ya ha llegado este afio a los objetivos del 3% fjjados para 2020, con cuatro
arios de adelanto; el superdvit de las Entidades Locales, aporta al computo total de Espafia medio punto del PIB
y también cumple con el techo de gasto y paga en plazo a sus proveedores.

Por ello, es ineludible que el Gobierno atienda las demandas del conjunto de los ayuntamientos, y tal y

como ha planteado la FEMP en la reunion de la Comision Nacional de Administracion Local (CNAL) del pasado dia
30, les permita utilizar el superévit, que este afio ronda los 4500 miflones de euros.
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Ha llegado la hora de que el Gobierno escuche, y sea sensible a las reivindicaciones de los Ayuntamientos,
cuyas demandas son justas, razonables y necesarias para seguir poniendo los intereses de los vecinos por
delante de cualquier otro, y continuar llevando a cabo inversiones, desarrollo y el fortalecimiento del Estado de
Bilenestar.

Los gobiernos locales son la administracion mas cercana a los ciudadanos, y mas en estos momentos de
crisis, el Gobierno no debe poner trabas a su labor en la prestacion de servicios ptblicos de calidad.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros,. presenta para
su consideracion y aceptacion por el Pleno Municipal la siguiente MOCION instando al Gobierno de Espafa a.

1. Permitir que las entidades locales reinviertan su superdvit en 2017, sin necesidad de generar nuevos
ingresos por el mismo importe, a través de una autorizacion legal para esa reinversion que surja de la prorroga
presupuestaria de los PGE.”

Sometido el asunto a debate, éste no se suscita.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacion, el Ayuntamiento Pleno la
APRUEBA con los votos a favor de los Grupos Municipales Socialista, Popular, Villafranca Avanza y
Organizacioén para la Defensa de lo Publico, estos es, con diecisiete votos a favor, /o que supone /a
unanimidad del ndmero legal de miembros que de hecho la conforman, para la adopcion, de los
siguientes acuerdos:

El Pleno del Ayuntamiento de Villafranca de los Barros insta al Gobierno de Espafia a para que permita
gue las entidades locales reinviertan su superavit en 2017, sin necesidad de generar nuevos ingresos por el
mismo importe, a través de una autorizacion legal para esa reinversion que surja de la prérroga presupuestaria
de los PGE y remanente positiva de Tesoreria.

X1.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL ORGANIZACION PARA LA DEFENSA DE LO PUBLICO SOBRE
CORTES DE LUZ.

Por el Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Publico se procede a la lectura de
la Mocidn presentada, con R.E. n® 7107, de fecha 13 de diciembre de 2016, habiéndose dado traslado a los Sres.
Portavoces de los deméas Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“Desde el estallido de la crisis en 2007, la pobreza energética se ha convertido en uno de los principales
problemas sociales y economicos en Espafia, al haberse sumado al desempleo y a la reduccion de salarios una
escandalosa subida de /a tarifa eléctrica.

Unos 7 millones de personas tienen dificultades para pagar la factura de la luz y mds de 5 millones se
quedaran sin calefaccion durante este invierno, Aunque cada afio mueren en Espafia mas personas por falta de
suministros en sus hogares que por accidentes de tréfico, los afectados por la pobreza energética siguen siendo
Invisibles.

Causa importante de esta grave situacion se encuentra en los aumentos indiscriminados de las tarifas de
la luz, Tan solo en los uUltimos seis meses, el recibo se encarecio en un 25%. Las grandes compariias se niegan
sistematicamente a realizar una auditoria que permita determinar los costes reales de la produccion eléctrica y
promueven un sistema que favorece la especulacion. Es imprescindible que haya mayor transparencia para poder
acabar con los abusos en la factura eléctrica.

Las tres mayores eléctricas se han embolsado mds de 56.000 millones de euros en beneficios desde el
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inicio de la crisis, mientras sostienen una deuda miflonaria con la ciudadania , Entre 1998 y 2006, las grandes
eléctricas cobraron ilegalmente mas de 3.500 millones de dinero publico en concepto de Costes de Transicion a la
Competencia (CTCs).

Las dos sentencias dictadas el pasado octubre por el Tribunal Supremo por las que se anula el sistema de
financiacion del bono social evidencian el fracaso del actual modelo energético, obligando a los usuarios a
indemnizar a las eléctricas con mas de 500 miflones.

Resulta urgente que Espafia respete los compromisos adquiridos en el marco internacional y garantice e/
cumplimiento del articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Observacion general
Nuamero 4 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, segun las cuales un nivel de vida digno
requiere de una vivienda adecuada con acceso a suministros basicos como luz, agua y calefaccion.

Del mismo modo necesitamos que se cumpla la legislacion europea sobre suministro eléctrico, que obljga
a los Estados miembros a proteger a los usuarios vulnerables y a prohibir los cortes de luz en periodos criticos
(articulo 3 de la Directiva 2009/72/CE, de 13 de julio de 2009).

Por todo ello, el Grupo Organizacion para la Defensa de lo Pablico (ODP) presenta para su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento la siguiente MOCION

1. Instar a la Junta de Extremadura y al Gobierno de Espalfia, en lo que respecte a sus competencias, a la
adopcion de los siguientes planteamientos:

1. Prohibicion legal de todos los cortes de luz a familias con problemas econdmicos. Las eléctricas deberan
dirigirse a la administracion para comprobar la situacion de las familias que no abonen sus recibos. Si
sufren vulinerabilidad econdmica, no podrén cortarles el suministro y el coste serd asumido por las
compafias.

2. Fin de los abusos tarifarios. Aprobacion de una tarifa asequible, regulada por el Gobierno, a la que
podran acogerse todos los consumidores domésticos en su primera residencia.

3. Creacion de una auténtica tarifa socia I. Sustitucion del actual bono social por una tarifa de reducida
cuantia dirigida a las familias con bajos niveles de renta, sufragada por las eléctricas.

4. Reconocimiento y devolucion por parte de las grandes eléctricas de los 3.500 miflones de euros que
cobraron indebidamente en conceptos de Costes de Transicion a la Competencia (CTCs).

5. Auditoria al sistema eléctrico. Realizacion de un anélisis de los costes del sistema desde que se puso en
marcha la liberalizacion del sector, con el objetivo de determinar el precio rea | de las tarifas eléctricas.

6. Aplicacion del tipo de IVA superreducido a la electricidad, pasando del 21% actual al 4% por ser
considerado un servicio esencial para la ciudadania.

2. Instar al Ayuntamiento de Villafranca de los Barros a que articule los mecanismos necesarios para evitar
que las empresas suministradoras interrumpan el suministro por impago en los "Hogares Vulnerables”
desarrollando un sistema de mediacion con las mismas.

3. Instar al Gobierno de Espafia a que incorpore las exigencias de la Union Europea que obligan a los
estados miembros a adoptar medidas para el fendmeno de la pobreza energética.”

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, toma la palabra el Portavoz popular, D. Manuel Pifiero Lemus, quien
expone que:
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“Es verdad que el elevado coste de la energia es un verdadero hdandicap para aquellas personas que con
escasos o0 nulos recursos economicos.

Pero no por ello debemos caer en la demagogia: No es cierto que la llamada pobreza energética genere
mds muertes que los accidentes de trdfico. Tampoco es verdad que la factura de la luz haya subido un 25 % en
los dltimos 6 meses, no es verdad.

El numero de cortes o bajas en el servicio que se dan también incluye bajas voluntarias o cortes forzosos
de locales, garajes, segundas viviendas y viviendas deshabitada. A pesar de ello mientras haya una sola familia,
es un problema que debemos abordar.

Para su informacion, en la factura eléctrica hay una parte sufeta a regulacion y otra al mercado en la
subasta diaria. La parte sujeta al mercado puede que tenga fluctuaciones, concretamente ahora esta mds alta
fundamentalmente por el precio del petroleo y el cambio euro-ddlar, pero eso no se traslada a la factura en un
25%.

Se estan articulando medidas de ayudas a las familias:

- El Ayuntamiento destina una partida anual que administran Caritas y Cruz Roja

- La Junta de Extremadura hoy mismo ha publicado en el DOE un decreto con subvenciones a /os
Ayuntamientos para ayudas para los minimos vitales.

- Por su parte el Gobierno de Espafia ya esta negociando con los grupos parlamentarios, una cantidad
para financiar el bono social.

Concede el Sr. Alcalde la palabra a D. Joaquin Rodriguez Soler, Portavoz Socialista, quien alega en primera
instancia la problematica que supondria compaginar el contenido de la mocién con el tenor de la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y aprovecha para recordar que hoy mismo se ha publicado el Decreto
202/2016 de la Junta de Extremadura, que regula los minimos vitales, cuyo art. 21 puede ser de gran ayuda en
este sentido, acto seguido expone que:

“Vamos a votar en contra de la mocion presentada por los motivos que a continuacion se detallan. Llama
poderosamente la atencion que hagan referencia al deber que supuestamente tienen las compariias eléctricas de
dirigirse a la administracion para comprobar la situacion economica de aquellas personas que no abonen sus
recibos, cuando es sabido por todos que, la confidencialidad de los datos personales es una garantia que se debe
asegurar de manera ineludible.

En lo que respecta a esta administracion, como hemos venido reiterando en varias ocasiones, cabe decir
que, se trabaja siempre en aras de prestar asistencia a todas aquellas personas que carezcan de los recursos
economicos suficientes para hacer frente al pago de las facturas de energia eléctrica y/o agua potable, siendo
una de nuestras prioridades. Cuando se tiene conocimiento de la imposibilidad del pago de una factura por falta
de recursos del que pueda originarse el corte en el suministro, desde el Servicio Social de Atencion Social Basica,
se realizan las gestionan necesarias para evitar, en la medida de lo posible, que este hecho se produzca. Asi,
aquellas personas que hayan recibido la carta en la que se comunica la suspension del abastecimiento en la
energia eléctrica, pueden solicitar cita con las trabajadoras sociales para comenzar a tramitar las ayudas de
suministros de minimos vitales.

En cualquier caso, la medida de supresion del suministro de energia eléctrica no es inmediata ni
simultdanea a la falta de pago, sino que existe una comunicacion previa desde la empresa suministradora, que
establece un periodo de tiempo antes de proceder al corte, en el que se hace constar el dia en que se produciria
el mismo para que la persona afectada pueda realizar las gestiones necesarias para solventar dicha situacion. En
el supuesto de producirse el corte y desde el mismo momento en que somos conocedores de este hecho ( en
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alguna ocasion lo hemos sabido a falta de unos dias para que se produjera la suspension, ya que, la persona
afectada no lo ha puesto antes en nuestro conocimiento), desde este Ayuntamiento se han realizado actuaciones
de mediacion con las empresas suministradoras para que, en la medida de lo posible, se paralice durante unos
dias esa orden de corte que permita llevar a cabo los trdmites pertinentes.

En lo que respecta a esta administracion, se seguird haciendo todo lo posible para paliar las situaciones de
necesidad que puedan llevar aparefadas un corte en el suministro por no poder hacer frente al pago de las
facturas, y en este sentido seguiremos trabajando como hemos venido haciendo hasta ahora”.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacion, el Ayuntamiento Pleno la
RECHAZA con los votos en contra del Grupo Municipal Socialista y Popular y a favor de los Grupos
Municipales Villafranca Avanza y Organizacién para la Defensa de lo Publico, esto es, quince votos
en contra y dos a favor, /o gue supone la mayoria absoluta del numero legal de miembros gue de
hecho la conforman.

X11.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL ORGANIZACION PARA LA DEFENSA DE LO PUBLICO SOBRE
REGULACION DE LOS CONTRATOS MENORES

Por el Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Pablico se procede a la lectura de
la Mocién, con R.E. n°® 7108, de fecha 13 de diciembre de 2016, habiéndose dado traslado a los Sres. Portavoces
de los demés Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“De forma periddica este Ayuntamiento realiza contrataciones para garantizar cliertos servicios a la
cludadania, En el caso de la contratacion publica, la aparicion por Ley del "Perfil del Contratante” es una mejora
que facilita la transparencia municipal.

En el Parlamento Europeo se debaten nuevas Directivas relacionadas con la contratacion publica que,
ademads de tender a simplificar los procesos y favorecer a las PYMES, entre otros aspectos, también afectaran a la
publicidad y transparencia.

En Espana, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, en su articulo 8, referido a la informacion economica, presupuestaria y estadistica, dice lo siguiente:

Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo deberdan hacer publica, como minimo, la
informacion relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion economica o presupuestaria que se
indican a continuacion,’

a) Todos los contratos, con indicacion del objeto, duracion, el importe de licitacion y de adjudicacion, e/
procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado,
el numero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como /las
modificaciones del contrato. Igualmente seran objeto de publicacion las decisiones de desistimiento y renuncia de
los contratos.

La publicacion de la informacion relativa a los contratos menores podrd realizarse trimestralmente.
Asimismo, se publicardn datos estadisticos sobre el porcentafe en volumen presupuestario de contratos
adjudicados a través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de contratos del sector

publico.

Sin embargo, debemos reiterar que en varias ocasiones hemos solicitado la situacion actual de los
contratos de seguros que tiene el Ayuntamiento con las diferentes compaliias aseguradoras . Hemos presentado
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por escrito la correspondiente solicitud de informacion a este equipo de gobierno sobre la concesion de seguros,
las cantidades y las fechas de conclusion de los mismos. Nada de nada se nos ha informado.

Otro aspecto que queremos considerar en este punto, ademas de la transparencia municipal, es el que
aborda el Articulo 138.3 de la ley de contratos del sector publico que se refiere a que los contratos menores
podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion
profesional necesaria para realizar la prestacion cumpliendo con las normas establecidas en el articulo 111.

Los contratos menores son aquellos que cuando se trate de contratos de obras tienen un importe inferior
a 50.000 euros (1VA no incluido) y cuando se trate de contratos de suministros o servicios de importe inferior a
18.000 euros (1VA no incluido).

La actuacion municipal en estos casos debe seguir un camino de publicidad tal que permita a todas /las
empresas o entidades interesadas que puedan participar en la consecucion de los mencionados contratos. As/
seria prioritario establecer un protocolo de actuacion municipal que comenzara con la notificacion a todas las
empresas que operan (tengan domicilio fiscal) en Villafranca de los Barros, y que estén capacitadas, de la
intencion de celebrar un contrato determinado de obra, suministro y servicios, con el fin de que puedan
participar.

Se debe establecer un protocolo en donde esté descrito el procedimiento que el Ayuntamiento seguird
para hacer operativo el anterior acuerdo. Al mismo tiempo, los partidos politicos con representacion municipal
deberédn poder contrastar facilmente el seguimiento del protocolo. El acuerdo se dard traslado a las empresas que
tengan domicilio fiscal en la localidad .

Por todo ello, el Grupo Organizacion para la Defensa de lo Publico (ODP) presenta para su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento la siguiente MOCION

1. Crear de un registro de empresas por sectores, a las cuales se les haga llegar las ofertas de
contratacion que en su momento tuviera que realizar el Ayuntamiento, a través de un apartado especifico fijado
en el portal de transparencia o en la pdgina web del Ayuntamiento. Para ello se habilitarda y publicitara un
mecanismo para que toda empresa que lo solicite sea incluida en dicho registro. Todo ello manteniendo los
principios de libre concurrencia amparados por /la Ley.

2. Hacer publica la informacion en la seccion de transparencia de la pdgina web del Ayuntamiento, que
recoja todos los contratos que se hayan adjudicado, modalidad, incorporando dentro de la informacion facilitada:
el departamento, el numero de expediente, el objeto y tipo de contrato numero de licitadores participantes en e/
procedimiento, el importe adjudicado, la fecha de aprobacion, el servicio prestado y la empresa prestataria, as/
como otras casuisticas, tales como las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos.

3. Publicar al comienzo de cada efercicio presupuestario en los medios municipales, y con la suficiente
visibilidad, la relacion de aquellos contratos que venceran a lo largo del mismo y el previsible procedimiento que
se seguird para la futura contratacion .

4. Constituir una Comision Informativa de Vigilancia de la Contratacion formada por representantes de los
grupos municipales que se convocara cuando sea necesaria la aclaracion de algun contrato menor previa solicitud
de algun Grupo Municipal.”

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, toma la palabra el Portavoz popular, D. Manuel Pifiero Lemus, quien
expone que:

“Nosotros estamos a favor de todo lo que sea incidir en la transparencia. Pero en este caso el
Ayuntamiento debera atenerse a lo que marque la Ley de Contratos del Sector Publico, y por ello desconozco si
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esta mocion pudiera entrar en colision con la Ley.

Por otro lado en determinadas ocasiones, para contratos menores de servicios y suministros la inmediatez
es fundamental y lo que plantea esta mocion podria impedir esa inmediatez.
Nuestro voto es No’.

Concede el Sr. Alcalde la palabra a D. Joaquin Rodriguez Soler, Portavoz Socialista, quien expone que:

“Con respecto a la tramitacion de /los expedientes de contratacion, este Ayuntamiento, Ssigue
escrupulosamente los dispuesto en las leyes de aplicacion al respecto, constituidas por el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto 3/2011, de 14 de noviembre y disposiciones de
desarrollo. Asi mismo se debera estar a lo dispuesto en el Pliego Tipo de Clausulas Administrativas aprobado por
la Corporacion Municipal, a si como en los elaborados en cada unos de los expedientes de contratacion que se
instruyan en este Ayuntamiento.

Por otro lado en las Bases de Ejecucion del presupuesto se hace una regulacion al respecto, con respecto
a las pautas y procedimiento a seguir, en los diferentes caso, mas concretamente en /os articulo 40 y siguientes
de las mencionadas Bases, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“SECCION TERCERA. Contratacion.

Articulo 40. Principios y reglas generales de la contratacion.

Articulo 41. Determinacion de los procedimientos y distribucion de competencias.
1. Normas especiales en materia de contratacion.

2. Particularidades aplicables a la contratacion de suministros y servicios.

3. Modificacion de los Contratos Administrativos:

En relacion con la informacion y transparencia, como usted bien sabe este Ayuntamiento, publica
periddicamente y tras la celebracion de cada Junta de Gobierno, a través del Portal de Transparencia todas las
facturas registradas en este Ayuntamiento, asi como los Decretos de Aprobacion de Gasto, o publicdndose,
lgualmente, cuando se instruyen los expedientes de contratacion, y se requiere, la publicacion en la pagina web
municipal, en el apartado habilitado para ello”.

D. Cristobal Torres Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Publico,
expone que:

“después de haber escuchado las intervenciones de ambos grupos que se han opuesto a su medida, tanto
PSOE como PP, les decimos que nosotros no estamos obsesionados con la vigilancia, sino que estamos
obsesionados con la transparencia y que este Ayuntamiento adolece de ella, porque hemos solicitado por activa y
por pasiva los diferentes contratos de seguros de este Ayuntamiento y no se nos han facilitado. Por tanto, el
alcalde y el Equipo de Gobierno hacen caso omiso de nuestras peticiones dificultando nuestra labor de
fiscalizacion de la politica local y siendo complices de la falta de transparencia que hay en este Ayuntamiento”.

Cierra el debate el Sr. Alcalde quien reprocha al Sr. Torres su obsesion con la vigilancia, indicando que no
es necesario crear este tipo de dérganos, e instando al edil para que solicite cualquier documentacion que deseé,
gue serd puesta a su disposicion.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacion, el Ayuntamiento Pleno la
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RECHAZA con los votos en contra del Grupo Municipal Socialista y Popular y a favor de los Grupos
Municipales Villafranca Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, quince votos
en contra y dos a favor, /o gue supone la mayoria absoluta del numero legal de miembros que de
hecho la conforman.

XI1l.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL ORGANIZACION PARA LA DEFENSA DE LO PUBLICO
TRANSPARENCIA Y OBJETIVIDAD EN LOS PROCESOS DE SELECCION MUNICIPALES

Por el Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Publico se procede a la lectura de
la Mocioén, con R.E. n® 7109, de fecha 13 de diciembre de 2016, habiéndose dado traslado a los Sres. Portavoces
de los demés Grupos Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“En el pleno pasado este Grupo Municipal solicito mediante un ruego, la aclaracion de lo sucedido en las
pruebas municipales para acceder a un puesto de trabajo de socorrista de la piscina climatizada. En dichas
pruebas, desde nuestro punto de vista, se utilizaron criterios que tienen poco o nada que ver con la prueba para
la asignacion de la plaza; en la que se dieron a conocer unos baremos o criterios de valoracion unos dias después
de realizada la prueba y ademas de todo incorrectos.

En esta ocasion planteamos una mocion con el objetivo de proponer medidas para mejorar la
transparencia y eficacia de los procedimientos selectivos que realiza este Ayuntamiento con el dnico animo de
facilitar y contribuir a la objetividad de las puntuaciones que realizan los tribunales ya que ello determina a los
propios miembros del tribunal y a los participantes la seguridad de toaas las decisiones que se toman.

Por todo ello, el Grupo Organizacion para la Defensa de lo Publico (ODP) presenta para su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento la siguiente MOCION

1. Exponer en el Tablon de anuncios los tjpos de pruebas, examenes o ejercicios que se vayan a realizar
por los particjpantes.

2. Exponer los criterios y baremos que se van a seguir para la evaluacion de cada una de las pruebas, as/
como los criterios de desempate para el caso de que este se produzca.

3. Facilitar la presencia de los delegados sindicales en las diferentes pruebas como observadores, tanto
durante su realizacion como durante la deliberacion de los tribunales para la evaluacion de lo realizado por los
aspirantes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 61, parrafo 7 del Estatuto Basico de los Empleados Publicos
publicado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que establece que "Las Administraciones Publicas
podran negociar las formas de colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fifen la actuacion de las
organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos”.

4. Garantizar la presencia como observadores, los representantes de los diferentes grupos politicos
municipales o personas sobre la cuales éstos deleguen, Los observadores no tienen voz ni voto, sino simplemente
estan presentes durante la realizacion de las pruebas, Hay que tener en cuenta que la presencia de observadores
de las organizaciones sindicales y de los grupos politicos, no son miembros del tribunal, es una practica que se
generaliza en muchos municipios al objeto de facilitar /a transparencia y seguridad de tribunales y particjpantes.

5. En el caso de pruebas fisicas, como las desarrolladas en piscinas, en donde no haya dispositivos
electronicos que permitan apreciar €l resultado de la medicion del tiempo de forma publica y general por todos
los miembros, seria conveniente que en este tipo de pruebas todos los miembros del tribunal dispusieran de
cronometros con el fin de cronometrar con mas exactitud los resultados de cada uno de los competidores.”
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Abierto el debate por el Sr. Alcalde, toma la palabra el Portavoz popular, D. Manuel Pifiero Lemus, quien
expone que su grupo votaria que si, siempre que suprima la presencia de los politicos.

El Sr. Torres declina la propuesta del Sr. Pifiero y mantiene la mocién en sus términos iniciales
Concede el Sr. Alcalde la palabra a D. Joaquin Rodriguez Soler, Portavoz Socialista, quien expone que:

“Nuestro voto va a ser No. Ya le hemos contestado en varias ocasiones. Este gobierno tiene total
confianza en los profesioanles que forman parte de los tribunales de los procesos de seleccion.

Que todos y cada uno de ellos cumplen fielmente las bases de las convocatorias aprobadas por la Alcaldia,
Y que toadas las bases, todas, son revisadas una y mil veces, se lo aseguro, por al Secretaria General, quien da su
visto bueno.

En las bases se establecen los criterios de seleccion, el objeto de la convocatoria, el tiempo de duracion de
contratacion, sueldos, tipo de pruebas, etc... fechas... plazos. Y hasta como se dirimen los empates.
También se invita a los sindicatos, tal y como establece el LEBEP, Y ESTOS VAN SI LO CONSIDERAN OPORTUNO.
PERO NUNCA SE LES PONE TRABAS PARA QUE ASISTAN O NO. Y SI USTED AFIRMA LO CONTRARIO, MIENTE,
COSA QUE NO NOS EXTRANA PUESTO QUE NO ES LA PRIMERA VEZ QUE LO HACE.

LOS POLITICOS, NO PODEMOS IR. Y ASI LO VAMOS A MANTENER PARA COMPLIR CON LA LEY. LA LEY
NO SE LO PERMITE. Y NOSOTROS TAMPOCO.

Tenemos que mantener la independencia de los tribunales, su buen hacer y su forma profesional de
trabajar.

Estan intentando manchar el nombre de los funcionarios que van a los tribunales y todo por que se han
convertido en el adalid de un aspirante, que otros afios ha superado las pruebas con la mejor nota pero con las
mismas bases y este afio no le ha ocurrido.

Nuestro voto va a ser No. No podemos apoyar la politizacion de los tribunales ni su mensaje sesgado de
culpar a los miembros de un tribunal de no hacer bien su trabajo.

Muchas gracias’.

Replica D. Cristébal Torres Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo
Puablico, en los siguientes términos:

“La convocaftoria a la que nos referimos en esta mocion es del 28 de septiembre de 2016 y segun las
bases es para la seleccion mediante sistema de oposicion de los puestos de trabajo que se especifican en la
siguiente tabla que eran de socorrista y ATS.

En las bases de la convocatoria se dice que las organizaciones sindicales que ostenten representacion de
los trabajadores del Ayuntamiento podran designar representantes en calidad de observadores.

En este sentido tenemos que decir que en otros municipios como Almendralejo incluso a Zafra en el que
gobierna el mismo partido que aqui se permite que sean las organizaciones sindicales mds representativas de
Extremadura ya no solo del municipio e incluso que puedan participar en estas deliberaciones a la hora de
adjudicar los puestos de trabajo.

El procedimiento de seleccion constaba de dos pruebas, una de arrastre y otra de resistencia, en las que
se consignan diferencias por sexos de 5 y 10 segundos respectivamente que el afectado Victor Manuel Zapata
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Carrillo logra sin dificultad.

Asimismo, si tenemos en cuenta el baremo que constituye el Anexo 1l de la convocatoria a ningun grupo
politico se los mando y por tanto se ha cometido un defecto de forma en la convocatoria.

El baremo es un desastre, ya que no es un documento oficial, ni esta timbrado, ni sellado, ni siquiera
aparece la palabra “Anexo 11” y tampoco sabemos en qué criterios se han basado para su elaboracion.

El baremo nunca estuvo presente en las pruebas y de hecho hay varios testigos que lo han visto
concretamente uno de ellos es el afectado.

El baremo sido negado una y otra vez al afectado cuando se ha solicitado en el Ayuntamiento y hubo un
periodo de una semana para poder acceder al mismo junto con la contestacion que se le dio. Creemos que en
este periodo de esta semana se pudo realizar y disefiar este baremo.

En cuanto al tribunal de seleccion y valoracion, decir que ha eludido cualquier responsabilidad y rechazado
dar explicaciones al afectado y a su padre, José Zapata.

Tras varios procesos judiciales que iniciaron los afectados se le contesto por parte del Ayuntamiento y
nosotros hacemos /as siguientes observaciones.:

El baremo nunca estuvo expuesto ni se observaba la diferenciacion por sexos.

Habiéndose obtenido un injusto empate por nuestra parte se procede a examinar la antigiiedad de los
candidatos en el césped y nos preguntamos como la persona que ha obtenido la plaza figuraba como
desempleada en el SEXPE desde el dia 6 de septiembre de 2016 cuando el contrato era idéntico al de Victor
Manuel en la piscina de verano, y que acabo el dia 10 de septiembre, por lo que la ambos candidatos concluyeron
el mismo dia y, por tanto, tendrian la misma antigliedad. Si bien es cierto que si se pudo sacar una tarjeta de
desempleo dias anteriores es porque es una tarjeta de mejora de empleo cuyos efectos no causan antigtiedad
pero se han tenido en cuenta y justamente para no darle la plaza a Victor Manuel.

Otra incoherencia que se ha observado es que las notas establecen segun el baremo de marcas que la
Comision se establecen en el momento inmediatamente anterior a celebrarse las pruebas pero al padre del
afectado se le comunico que ese era el baremo de otros arios.

Otra incoherencia es que la calfficacion de 10 es la maxima nota para las marcas que se establezcan por
tanto una vez conseguida esta el aspirante que obtiene una marca mayor sigue estando en el 10 en la maxima
nota y eso es una injusticia.

La segunda contestacion que se le da al afectado se da a entender que el participante ha aceptado las
bases y no las ha impugnado, pero las bases estaban incompletas, ya que no habla baremos.

Pero lo que nos sorprende realmente es cuando se dice que “el sefior Alcalde decidird como mejor
convenga a su interés y sin perjuicio de cualquier otra opinion mejor fundada en derecho”, por lo que se da a
entender que el Alcalde, por la gracia de Dios, puede seleccionar directamente al candidato que va a desarrollar
el puesto de trabajo.

Como conclusion, decir que se han cometido irregularidades que ha habido defectos de forma y una gran
injusticia con este chico ya que no se ha premiado su mérito ni su trabajo.

Finalmente, solicitamos que, a tenor de los méritos del afectado y considerando la antigiiedad de
desempleo de ambos candidatos, se rectifique y se le otorgue la plaza Victor Manuel Zapata Carrillo por sus
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resultados finales en ambas pruebas realizadas”.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacion, el Ayuntamiento Pleno la
RECHAZA con los votos en contra del Grupo Municipal Socialista y Popular y a favor de los Grupos
Municipales Villafranca Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, quince votos
en contra y dos a favor, /o gue supone la mayoria absoluta del numero legal de miembros gque de
hecho la conforman.

XIV.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL VILLAFRANCA AVANZA RELATIVA A LA CREACION DE UN
NUEVO SUBSIDIO ESPECIAL AGRARIO

Por el Portavoz del Grupo Municipal Villafranca Avanza se procede a la lectura de la Mocién con R.E. n®
7139, de fecha 14 de diciembre de 2016, habiéndose dado traslado a los Sres. Portavoces de los deméas Grupos
Municipales, y cuyo texto es el siguiente:

“Nuestra comunidad autonoma, con mas de cuatro millones de hectareas de extension, cuenta con dos
millones y medio de hectdreas de Superficie Agraria Util. El 61 % de todo el territorio extremefio son tierras
labradas y de pastos permanentes (o superficie cultivable). Mientras el sector primario (agricultura, ganaderia y
pesca) supone el 2,3% del PIS a nivel estatal, en Extremadura este sector multiplica su peso hasta llegar al
6,19%.

Uno de los principales problemas con los que se encuentra el campo extremerio es el elevado nivel de
concentracion de la propiedad de la tierra, uno de los mas altos de Europa: el 0,26% de los propietarios controla
cuatro veces mas tierra que el 45,49% de los pequerios propietarios.

La deficitaria formacion o el poco interés de estos propietarios por desarrollar una agricultura alternativa y
diversa, la prdctica ausencia de industria de transformacion, una PAC que favorece esta estructura tan desigual
de la propiedad de la tierra con un reparto de fondos que llegan a los empresarios como gastos corrientes sin
mads exigencias, o la reconversion y tecnificacion que se ha venido desarrollando en los ultimos 60 arios ha ido
dejando en el campo extremefio un reguero de jornaleros y jornaleras en paro, sin alternativas, que en estos
momentos malviven con subsidios, viéndose obligados en ocasiones a pedir favores a empresarios y/o alcaldes
para acceder a los mismos.

Todo esto hace urgente actualizar el sistema de subsidios agrarfos y adecuarlos a la realidgad que viven los
Jornaleros de Extremadura y Andalucia en la actualidad.

A finales de 1983 el gobierno del PSOE aprueba un decreto poniendo en marcha un nuevo sistema de
proteccion para los jornaleros de Extremadura y Andalucia, llamado popularmente PER (Plan de Empleo Rural)
con varias lineas de actuacion, entre ellas el subsidio agrario, con mecanismos perversos.

A partir del afio 2.002, el Gobierno del PP puso en marcha el llamado "decretazo", limitando /la percepcion
de este subsidio a personas que lo hubiesen percibido en alguno de los tres afios anteriores a la solicitud y
creando un nuevo sistema llamado Renta Agraria que implica una importante pérdida de derechos.

Después de trece afios la realidad en el campo no mejora. La situacion de la mujer jornalera merece una
mencion especial. La precariedad del trabajo femenino en el campo ha sido una realidad historicamente
generalizada, con diferencias de contratos, categorias profesionales y precariedad, entre hombres y mujeres. Si
bien los contratos agrarios fifos son, estadisticamente, poco importantes, éstos han recaido siempre en hombres,
siendo los de las mujeres de muy poca duracion. La falta de reconocimiento social y la carencia de una categoria
laboral al no estar afiliada s a ningun Régimen de la Seguridad Social, hicieron que las mujeres en el campo
extremefio se convirtieran en el colectivo invisible, situacion que en gran medida se sigue manteniendo.

338



Por todo ello, y contando con una poblacion mayoritariamente rural, es imprescindible abordar y dar una
salida digna a la cuestion agraria y al desempleo agricola en Extremadura y Andalucia.

Desde Villafranca Avanza defendemos la unificacion de los dos sistemas existentes, subsidio y renta
agraria, en uno solo con el principal objetivo de la eliminacion del requisito de la acreditacion de un numero
minimo de jornadas reales para tener derecho al subsidio especial agrario.

Cada afio que pasa las posibilidades de alcanzar el niumero minimo de peonadas es mds complicado por lo
que en muchas ocasiones los/as jornaleros/as se ven incluso obligados a comprar estos jornales para poder tener
derecho a los 426 € durante 6 meses.

Este mecanismo significa en muchas ocasiones una humiflacion para los trabajadores.

La entrada en vigor de la reforma de 2.013 no ha mejorado la situacion del Régimen Agrario, sino todo lo
contrario: se han endurecido las condiciones en el trabajo agricola, se han recortado derechos, ha disminuido e/
numero de jornales efectivos y han entrado en juego formas juridicas como las En y empresas de servicios, que
han redundado en la reduccion de derechos y en la merma de las condiciones laborales de los/as trabajadores/as
de este sector.

Por lo expuesto anteriormente se propone al Pleno del Ayuntamiento los siguientes ACUERDOS
INSTAR al Goblerno de Espalia a:

PRIMERO. Eliminar el sistema de Renta Agraria, regulada en el Real Decreto 426/2.003 de 11 de abril, con
la consiguiente modificacion de la Ley General de la Seguridad Social.

SEGUNDO. Incluir a todos los trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios de la Seguridad
Social en una uUnica prestacion nueva denominada "Subsidio Especial Agrario para trabajadores/as residentes en
la comunidades autonomas de Andalucia y Extremadura.”

TERCERO. Permitir el acceso al nuevo Subsidio Especial Agrario, que se regird por el Real Decreto 5/1997,
de 1 O de enero, mejorando los derechos y la eficacia del propio sistema con las modificaciones siguientes:

a) En lo referente al minimo de jornadas reales necesarias para acceder al subsidio, se propone la
eliminacion del requisito de acreditar jornadas reales y la creacion de nueva formula que evite el fraude con la
compra de peonadas y sirva de incentivacion al trabajo, de tal manera que el subsidio tendrd una duracion de
180 dias para menores de 52 afios y la cuantia a percibir tendrd como referencia el SMI, incluidas las pagas
extras, para homologarla a los criterios que se tienen en cuenta para los convenios colectivos y las pensiones y se
fije el 75% del SMI vigente en cada momento para aquellos/as trabajadores/as que hayan realizado durante e/
afio anterior a la solicitud de entre O y 9 peonadas. Por cada tramo de 10 jornadas mads realizadas en el ario
anterior a la solicitud, el subsidio se verd incrementado en un 1,5% VY as/ hasta alcanzar el 100% del SMI, que en
estos momentos es de 764 euros, a partir de cuya cantidad no experimentara incremento alguno.

b) Para tener derecho a acceder al subsidio por primera vez, se exigird un minimo de cotizaciones al
Sistema Especial de Trabajadores Agrarios de la Seguridad Social, que serd para los menores de 55 afios, un ario
de cotizacion; para los/as trabajadores/as comprendidos entre las edades de 55 afios y los 59, cinco afios de
cotizacion y para las edades comprendidas de 60 afios cumplidos en adelante, un periodo minimo de quince afios
de cotizacion.

c) Los/as trabajadores/as de mds de 52 afios cumplidos tendrén derecho a la percepcion de 360 dias de
subsidio, siempre que hayan cobrado el Subsidio Agrario o la Renta Agraria un minimo de tres veces en los
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ultimos cinco afios y haya cotizado al Sistema Especial de Trabajadores Agrarios un minimo de quince afios. Si no
redne estos requisitos percibird el subsidio por un periodo de 300 dias, hasta que consiga reunirlos o cumpla los
60 afios, en cuyo caso pasara a percibir el subsidio por el periodo de los 360 dias. Al igual que para los menores
de 52 afios, el sistema debe estimular el trabajo para los mayores de esta edad y aunque se tenga concedido e/
derecho, se incrementard la cuantia a percibir con la misma formula de los menores de 52 afios y asi, los/as
trabajadores/as de mds de 52 afios que acrediten en el afio anterior a la solicitud de entre cero y nueve
peonadas, cobrard el setenta y cinco por ciento del Salario Minimo Interprofesional y por cada diez peonadas
mas, la percepcion se vera incrementada en un 1,% hasta alcanzar el 100% del SMI, a partir de lo

que no se incrementara.

CUARTO. Que para que un trabajador o trabajadora pueda ser dada de alta en el Sistema Especial
Agrario, sean necesario 30 jornadas reales trabajadas en la agricultura en los ultimos 24 meses, lo que le
permitird el alta en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios, siempre que cumpla con los demas requisitos.

QUINTO. Que el impago de dos cuotas consecutivas de las cotizaciones al Sistema Especial de
Trabajadores Agrarios, pueda aar lugar a la baja en el Sistema Especial Agrario.

SEXTO. Que las jornadas agricolas trabajadas en el extranjero y las realizadas en el PER sirvan para
obtener el alta en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios y a los efectos del computo de jornadas para
aumentar la cuantia del Subsidio Especial Agrario.

SEPTIMO. Que los/as menores de 52 afios o en el caso de los mayores de 52 afios que no rednan los
requisitos para el cobro de los 360 dias de subsidio, tengan prioridad para trabajar en el PER.

OCTAVO. Que se mantengan los topes establecidos para el derecho al subsidio, pero incrementandolos
con las pagas extras y solo considerando los familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad (padres e
hijos) y los/as hijos/as hasta los 26 afios de edad.

NOVENO. La puesta en marcha de otras medidas complementarias que permitan:

- Eliminar la sancion de la pérdida de un mes de prestacion por no pasar la revision de la demanda de
empleo y sustituirla por una amonestacion para que se produzca la revision de demanda.

- El establecimiento de la pension minima en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios en la
cuantia del SMI de cada momento, incluidas las pagas extras.

- En caso de invalidez de trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores Agrarios en sus distintas
modalidades, la no exigencia de la firma de un empresario para acceder a la prestacion
correspondiente de la Seguridad Social mientras se esté en paro y que sea el facultativo del sistema
publico de salud quien determine la situacion de baja, si el trabajador o trabajadora cumple los
requisitos de estar al corriente de /as cotizaciones a la Seguridad Social.

- Mejorar la oferta de Cursos de Formacion Ocupacional, que se ejecutan a través de /los
ayuntamientos o entidades colaboradoras. La formacion debe ser disefiada en funcion de las
caracteristicas de la zona y con el objeto de ofrecer conocimientos que puedan ayudar a la gente en
otras ocupaciones, entre las que se pueden contar el fomento de buenas practicas agricolas, gestion
forestal, conocimiento de otros cultivos para una diversificacion de la zona, trabajos en
reforestacion, recuperacion de zonas incendiadas, gestion de residuos, etc.”

Abierto el debate por el Sr. Alcalde, toma la palabra el Portavoz popular, D. Manuel Pifiero Lemus, quien
expone que:
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“Esta Mocion es una copia literal de PROPUESTA DE PRONUNCIAMIENTO DE LA CAMARA que presento el
Grupo Podemos el 17 de noviembre en la Asamblea de Extremadura el pasado 17 de noviembre.

En ese sentido, y para no repetir un debate que ya se produjo en Sede Parlamentaria, nos remitimos al
diario de sesiones del Pleno de la Asamblea celebrado ese dia y en el posicionamiento alli expresado por la
Diputada del grupo parlamentario Popular Maria de Los Angeles Mufioz Marcos.

Nuestro voto es que No”.
Concede el Sr. Alcalde la palabra a D. Joaquin Rodriguez Soler, Portavoz Socialista, quien expone que:

“Esta mocion, idéntica, fue debatida recientemente en el Pleno de la Asamblea de Extremadura,
presentada en este caso por Unidos Podemos Extremadura. Ahora la traen ustedes a este Salon de Pleno.
El Grupo Municipal Socialista tenemos que decir que a Villafranca le va perfectamente bien tal y como estd
disefiado el actual AEPSA, antiguamente llamado PER.

Este grupo ha apoyado todas aquellas medidas que se han propuesto para mejorarlo. Y nos consta que a
base de la lucha de los obreros agricolas, muchas a lo largo de los afios, acompafiados siempre por los partidos
de izquierda, el Psoe principalmente y sindicatos de clase como son UGT Y ¢ccOO, muchas de las reivindicaciones
se han conseguido.

Las dltimas por ejemplo han sido la rebaja en el numero de peonadas agricolas necesarias para poder
optar al Subsidio Agricola tal y como hoy lo conocemos, CUANDO SE HAN PRODUCIDO CIRCUNSTANCIAS
ADVERSAS PARA EL TRABAJO EN EL CAMPO, POR MOTIVOS CLIMATICOS, MEDIOAMBIENTALES (Tormentas,
granizos, sequia, por ejemplo).

El PSOE, también ha estado presente, liderando la lucha, y asi lo aprobd, el que a los trabafadores del
campo se les incluyera dentro del Régimen General de la Seguridad Social. Algo de lo que usted no habla en la
mocion copiada de la Asamblea de Extremadura.

Que se puede mejorar, indudable, que se puede proponer otras cosas, seguro.

Pero que a Villafranca, a sus beneficiarios y al municipio en general, tal y como estd planteado el PER NO
LE VA MAL, TAMBIEN.

Miren Sr. Suero, con el actual sistema del AEPSA, VILLAFRANCA CUENTA ANUALMENTE CON UNAS
INVERSIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A LA CREACION DE EMPLEO Y A LA GENERACIONDE RIQUEZA EN NUESTRA
CIUDAD DE MAS DE 600000 EUROS. EN EL ANO QUE AHORA TERMINA, EL 2016, REPARTIDOS EN DOS
PROGRAMAS. El programa de Garantia de Rentas, dotado con aproximadamente 300.000 euros y el programa de
EMPLEO ESTABLE, dotado con otros 300.000 euros aproximadamente.

Ello nos va a permitir la contratacion de méas de 175 peones y mds de 30 oficiales de la construccion. Al
mismo tiempo que se realizan infinidad de mejoras en nuestros barrios. Y todo ello con un dnico fin y es dar
peonadas agricolas a los obreros del mismo ramo, El agricola.

Nosotros hablamos con las personas. Usted no creo ni tan siquiera que las conozca. Y no hemos hablado
con nadie que nos diga que tal y como estd planteado, en Villafranca, les cueste conseguir las peonadas que
actualmente se necesitan para optar al subsidio agricola. El Ayuntamiento de Villafranca contribuye a ello con los
programas Aepsa, ario a arno.

Nuestro voto a ser NO”.
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D. Cristobal Torres Fernandez, Portavoz del Grupo Municipal Organizacién para la Defensa de lo Publico,
desea efectuar varias consideraciones:

“En primer lugar, que este grupo presento el afio pasado una mocion similar para reducir las peonadas
agrarias para acceder al subsidio a la renta agraria y la respuesta de Villafranca Avanza fue una “abstencion” y,
como justificacion, dijeron que “no les parecia oportuno perder el tiempo en una mocion para la que este Pleno
no tenia competencias materiales”.

En segundo lugar, todo lo que se plantean esta mocion ya se ha debatido y tratado hace unas semanas
con los diputados de Podemos de Extremadura, por lo que como esta mocion es prdcticamente nuestro y recoger
nuestro argumentario nuestro voto es “a favor”.

Finalizadas las intervenciones, y sometida la MOCION a votacién, el Ayuntamiento Pleno la
RECHAZA con los votos en contra del Grupo Municipal Socialista y Popular y a favor de los Grupos
Municipales Villafranca Avanza y Organizacion para la Defensa de lo Publico, esto es, quince votos
en contra y dos a favor, /o gue supone la mayoria absoluta del numero legal de miembros gue de
hecho la conforman.

XV.- MOCIONES POR VIA DE URGENCIA.

No hubo.

XVI.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se procede a dar respuesta a las preguntas formuladas por los Sres.
Portavoces de los Grupos Municipales de esta Corporacion, realizadas en sesién de feha 21 de noviembre de
2016, en los siguientes términos:

“Grupo Municipal Popular

1.- Cudl es el criterio que se sigue por el que para determinados puestos de trabajo del Plan de Empleo de
Experiencia se realiza por parte de este Ayuntamiento prueba de seleccion y otros no.?

Se han seguido los mismos criterios que en afios anteriores. Se solicita el curso Multidisciplinar impartido
por el Ayuntamiento en aquellos puestos donde lo consideramos necesario mientras que para aquellos puestos
donde a nuestro criterio consideramos que hace falta una especializacion minima, entendemos que la forma de
valorarlo es a través de prueba.

2.- ¢cCudl es el motivo por el que para el puesto de trabajo de electricista de este Ayuntamiento no se
exige cualificacion profesional para ejercer esa profesion? En las base solo exigen tener estudios primarios y
carné de conducir.

Al puesto en concreto se le exige conocimientos bdsicos en la profesion, recogidos en anexo Il que
acomparia a las bases. De esta manera podran optar al puesto de trabajo, profesionales en el sector de /a
electricidad, con la experiencia que les ha dado su vida laboral y todo aquel que hayan podido realizar estudios
en la rama de electricidad o superior. Las bases no excluyen a nadie.

3.- ¢(Cudl es la deuda que mantiene la Junta de Extremadura con el Ayuntamiento a dia de hoy?.”

La deuda actual de la Junta de Extremadura es de 249.399,62 euros, cantidad que ha podido verse
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reducida a la fecha de este pleno, ya que el mes de diciembre suele ser un mes en el que desde la Intervencion
General de la Junta de Extremadura suelen realizarse pagos a los ayuntamientos.

Grupo Municipal de Villafranca Avanza

1. (Se estan cubriendo las vacaciones o bajas por parte de este ayto. en lo relativo al servicio de ayuda a
domicifio?

Si, cada una de las bajas que se producen es cubiertas por el tiempo que dure la misma, ya sea por
enfermedad o por vacaciones.

2. (Quién comunica a los usuarios del servicio de ayuda a domicilio la suspension del servicio de manera
temporal por causas vacacionales o de baja de /as trabajadoras?

Depende de las circunstancias; las vacaciones como estan establecidas con bastante antelacion se las
comunica la propia trabafadora. En el caso de baja por enfermedad o suspension del servicio de manera
temporal es el propio departamento de las Trabajadoras Sociales quienes comunican tales circunstancias.

3. ¢Cuantos recibos de agua de viviendas particulares de Villafranca superan los 180€ al trimestre en los
ultimos dos arios?

La empresa concesionaria presenta en este ayuntamiento la liquidacion trimestral general detallado por
importes trimestrales de recibo individuales, si bien, desde este Ayuntamiento desconocemos si se trata de
viviendas particulares, sequnadas viviendas, cocheras, locales comerciales o pequerias empresas.

4. ;De quién es responsabilidad la inclusion en las Nnss de la finca relacionada con la norma de actuacion
U132

La U13 estd inserta dentro del ambito del Bien de Interés Cultural de la antigua fabrica de harina, hoy
destinada a uso de equipamiento cultural publico. Tenida en cuenta esta circunstancia, se realiza la prevision de
ampliar dichas instalaciones culturales reflejandose en las NNSS aprobadas en su momento. Esta necesidad es
trasmitida a los redactores de las NNSS, quienes aconsejan en sus informes Técnicos que la parcela adecuada
para su aplicacion es la U13, por ser una parcela que no esta consolidad por edificacion, se encuentra abierta,
porque estd frente la antigua fabrica de harina, etc.... En definitiva por razones mas que evidentes.

6. El pasado 27 de Octubre se publico el informe del Tribunal de Cuentas del periodo 2013/2014 donde
dice de este ayuntamiento: "no se ha remitido la documentacion que acredite el ingreso de los cdnones de
saneamiento, tampoco se ha aportado la documentacion acreditativa de la correcta ejecucion por el concesionario
de las obras proyectadas y aprobadas por el Ayto.".

*:Se ha subsanado lo solicitado por dicho tribunal de cuentas?
*:Se han llevado a cabo correctamente los ingresos de esos canones y las efecuciones de obra?”

El contrato que fue adjudicado y formalizado con fecha 3 de junio de 2013 asi como el pliego que rigio
esta concesion, no se incluyo el canon de saneamiento, como es entendido, como impuesto que grava el
consumo del agua y pagan los usuarios del servicio, como ha sido el canon de saneamiento que aprobo la
Comunidad Autdonoma, que debe liquidar la empresa concesionaria directamente a la Comunidad Autonoma

Los cdanones a los que hace referencia el contrato fueron los que se incluyeron en la cldausula tercera del
contrato, como obligacion contractual de la empresa concesionaria, y que son los siguientes:

1°- E/ Canon por el uso y aprovechamiento de la red de suministro por la empresa. Este ingreso ha sido
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liquidado en su totalidad.

Al Tribunal de Cuentas se le da debida comunicacion de estos ingresos municipales y de la ejecucion de
los contratos con las empresas concesionarias, a través de los documentos que forman las Cuentas
Anuales.

2°- El Canon por la mejora en el rendimiento de red. Se comenzara a pagar al inicio del quinto afio de
vigencia de la concesion, es decir en junio de 2017, tal como establece el contrato.

3°- Por dltimo, la misma cldusula tercera, hace referencia al Canon por Liquidacion Anual.

Las cantidades abonadas por cada uno de ellos estan a su disposicion en la intervencion general del
Ayuntamiento.

Grupo Municipal O.D.P.

1.- ;Cudl fue la opinion de los técnicos que visitaron las inmediaciones del Instituto Meléndez Valdés en
relacion a lo que se puede hacer con la cantidad de 6 millones de euros prometidos? ;Existe predisposicion por
parte de esta Alcaldia y este Equipo de Gobierno para crear un frente comun para reclamar el instituto?

En la visita a la que usted se refiere los técnicos de la Junta acompalfiados por la Directora Provincial de
Educacion, pudieron comprobar de primera mano el estado en el que se encuentra el instituto Meléndez Valdés,
tomaron conciencia de la necesidad de construir un nuevo instituto y esta es la idea que trasladarian a las
personas encargadas de tomar decisiones al respecto.

Este equipo de gobierno no va a cesar en solfcitar la construccion de un nuevo instituto, y este fue e/
compromiso del Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo Ferndndez Vara, en la visita que hizo pasados
unos meses al centro. Confiamos en su palabra y por ende, esperaremos, antes de llevar a cabo ninguna medida
de presion, a que se haga publica tal decision.

2.- ;Pretende el Concejal de Juventud reunirse con las asociaciones juveniles de Villafranca para abordar
actividades asi como los presupuestos destinados a este ambito o va a imponerlos desde el Equipo de Gobierno?

Este equipo de gobierno se redne con los diferentes colectivos de la ciudad ya sean asociaciones de
vecinos, comerciantes, empresarios, clubes etc. , donde también tienen cabida la juventud de Villafranca.

3.- (Qué actuaciones tiene pensadas el Equipo de Gobierno realizar durante el evento de Expobarros?

La actuaciones llevadas a cabo por el equipo de gobierno con motivo de la XVIII Muestra Empresarial
Expobarros se han llevado a cabo a través de un programa de actuaciones bastante amplio, del cual se ha dado
bastante difusion tanto en los medios locales, comarcales como en la propia feria. Se elaboro un triptico en
formato papel y digital para que la ciudadania en general tuviese conocimiento de dicha programacion.

4.- ¢Cudndo se realiza la liquidacion anual con la empresa Acciona? ;En qué estado se encuentran las
cuentas con esta empresa? ;Debe alguna cantidad este Ayuntamiento a esta empresa?

Las liquidaciones se dan cuenta trimestralmente y actualmente no existe ninguna deuda pendiente por
ninguna de /as partes. Las cuentas con la empresa, se encuentran liquidadas con respecto al afio 2015/2016, de
la misma manera que estan las del Ayuntamiento con la empresa.

5.- ¢Ha habido algun recorte presupuestario y de personal en el centro de salud de Villafranca de los
Barros?

344



Desconocemos tal afirmacion, al ser este un centro dependiente del SES, correspondiente a la Junta de
Extremadura, Conseferia de Sanidad y Politicas Sociales, cuya gestion corresponde unica y exclusivamente a la
Administracion Regional.

En cuanto a la pregunta que hacen todos los grupos respecto a la plaza de Socorrista, decirles que

Queremos defar claro que estas bases han sido las mismas que las de afios anteriores, y la forma de
proceder también. El aspirante que ahora se queja ha participado en otros procesos de seleccion, idénticos, y
curfosamente, en esa ocasion, dado que fue él el que consiguio el puesto de trabafo no las reclamo ni tan
siquiera dudo de su legalidad.

Dicho esto, y una vez consultado al tribunal calificador, decir que los criterios como los items o el baremo,
en este caso, ya estaban previamente establecidos y son los mismos para todos los candidatos, salvo la
diferenciacion entre hombres y mujeres.

El baremo, aunque no se publico, si se les dio a conocer a todos los aspirantes y llegado el caso, se les
comunicaba a los examinados durante la prueba. En nuestra opinion tanto los criterios como las normas estaban
claros. Y el baremo en ningun momento se ha ocultado a nadie durante el proceso.

La polémica surgio por el empate entre dos candidatos, el cual se resolvio aplicando el criterio que
aparecia en las bases.”

D. Manuel Pifiero Lemus, Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, aprovecha el turno de ruegos
para felicitar a todos los vecinos de la localidad en las préximas fiestas navidefias

Seguidamente, interviene el Sr. Portavoz del Grupo Municipal de Villafranca Avanza para realizar
los siguientes ruegos y preguntas:

- ¢Cuéantas horas extras se han realizado en 2016?

Y ruega que se les hagan llegar la Resoluciones finales de los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento.

Finalmente, el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Organizacion para la Defensa de lo Publico
realiza los siguientes ruegos y preguntas:

PREGUNTAS:

- ¢Hay alguna inversion empresarial prevista en el Poligono Industrial?

- ¢Se tienen noticias en este Ayuntamiento sobre la puesta en funcionamiento de las instalaciones de
TROVIDEO en el Poligono Industrial?

- ¢Ha participado el Ayuntamiento en el programa de subvenciones destinadas a la preparacion de
caminos que programé la Diputacion Provincial? (Hemos obtenido alguna subvencién?

- ¢Se tiene alguna novedad en relacion a los REGADIOS EN TIERRA DE BARROS sobre los terrenos
dedicados a los mismos, sobre el coste econdmico y sobre la participacion de las diferentes
instituciones en las subvenciones destinados a los mismos?

- Sobre los valores catastrales, segun las informaciones de un periédico de ambito regional en
algunas localidades, entre ellas Villafranca de los Barros pueden bajar el IBI para 2017 casi un 8%,
segun se tomen tipos al alta o a la baja y segun los valores catastrales que nos asigne el Catastro
dependiendo de la fecha de revision de los mismos. ¢Se vera afectada nuestra localidad?

- ¢Cuando se pretende volver a abrir el Espacio para la Creacion Joven?
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RUEGOS
Que se tengan en cuenta las siguientes medidas sobre el Decreto de Ayudas de Minimos Vitales:

1.-Pedimos la intervencion del Ayuntamiento ante la Junta de Extremadura para que el decreto garantice
la total cobertura de la factura de luz y agua y no solo un porcentaje.

2.-También reclamamos la disposicion econdémica en tiempo y forma, es decir, que cuando se le conceda
la subvencion al ayuntamiento, se envie el dinero concedido para evitar situaciones como hemos conocido.
3.-De igual modo, pedimos tanto al ayuntamiento como a la Junta que las ayudas cuenten con publicidad
suficiente para que los interesados puedan y sepan cémo solicitarlas.

4.-Ademas, solicitamos que se intente una mayor comunicacién entre el ayuntamiento y las empresas
suministradoras para que estas informen convenientemente a los servicios sociales antes de proceder a
cualquier corte de suministro, para aclarar si existe una situacion de emergencia que deba solventar el
consistorio.

Que, en relacion a la recuperacién de las jornadas de 35 horas semanales que la Asamblea de
Extremadura aprobd para los trabajadores de la Administracion Publica, se garantice esta medida para los
empleados publicos sea cual sea su régimen de trabajo que ha sido reclamada por sindicatos y trabajadores. Los
funcionarios han sido uno de los colectivos méas afectados por los recortes.

Que se ensanche la entrada al centro de salud en forma de curva abierta para que los coches entren bien.
Para ello, planteamos cambiar unos pivotes para una curva amplia para la entrada y salida.

Le recordamos al Alcalde de Villafranca que nuestra propuesta de unidad por el instituto sigue abierta, que
si es necesario realizar alguna accion en defensa del mismo estaremos presentes.

Que en la C/ Larga, n® 12 se pusieron hace unos afios azulejos blancos en su fachada que segun parece
esta prohibido. ¢Por qué se permitié en su dia? Que se corrija, pues es una casa catalogada.

Que se pongan servicios publicos en diferentes puntos del municipio como parques y jardines.
Y sin mas asuntos a tratar, siendo las veintitrés horas y quince minutos, se levant6 la sesion de orden del

Sr. Alcalde-Presidente de la que se extiende la presente acta, por mi el Secretario General, en el lugar y fecha
gue consta en el encabezamiento, y que ahora se cita, de todo lo cual DOY FE.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que el acta de la sesion plenaria ordinaria de fecha 19 de diciembre de
2016, una vez aprobada, ha sido transcrita en papel timbrado del estado, Clase 82, serie OK, n°® 3559407 al
3559430. De lo cual, yo el Secretario, doy fe.

En Villafranca de los Barros, a 9 de febrero de 2017.
El Secretario General

Fdo. Francisco Javier Martin del Corral
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DILIGENCIA DE CIERRE.-

El presente libro, compuesto por trescientas cuarenta y seis paginas, encuadernadas y numeradas
correlativamente en papel timbrado del Estado, Clase Octava, Serie OK, integra el Libro de Actas correspondiente
a las sesiones celebradas por el Ayuntamiento Pleno en el afio 2016, iniciAndose su trascripcion al folio de la serie
gue se menciona, con ndmero de orden 3559258, con fecha 4 de marzo de 2016, siguiendo con el acta de la
sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno con fecha 1 de febrero del referido afio y finalizando tras el Acta de
la sesion celebrada con fecha 19 de diciembre de 2016, transcribiéndose la presente en el dia de la fecha, al folio
n° 3559430.

Y para que conste, firmo la presente, en Villafranca de los Barros, a 9 de febrero de 2.017. DOY FE.
El Secretario

Fdo. Francisco Javier Martin del Corral
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